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Уважаемые родители, ученики, сотрудники и партнеры школы!
Предлагаем Вашему вниманию открытый отчет школы за прошедший 2014-2015 учебный год работы коллектива. 

Представленные материалы помогут составить представление о состоянии дел в образовательном учреждении, результатах его деятельности, целях на среднесрочную перспективу, возможностях образовательного учреждения по обеспечению доступности качественного образования.

Мы надеемся, что публичный отчет о состоянии системы образования МАОУ СОШ № 9 г.Енисейска будет способствовать открытости и конструктивному взаимодействию с органами представительной и исполнительной власти, работниками образовательных учреждений, родительской общественности, социальными партнерами и другим заинтересованными лицами.


Публичный доклад подготовлен педагогическим коллективом МАОУ СОШ № 9. Основные аналитические материалы, вошедшие в текст доклада, подготовлены заместителями директора по УВР Лариной О.Ю., Голиковой В.В., заместителем директора по ВР Соколовой С.Г., методистом Фаткулиной Е.В., руководителем направления «Работа с одарёнными обучающимися» Ольшевской О.А., социальным педагогом Клепиковой И.А., психологом Ермаковой А.Г.,  руководителями школьных методических объединений.
1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное автономное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная  школа № 9» г.Енисейска (далее – Школа) – это образовательное учреждение, призванное обеспечить условия для получения обучающимися начального, основного, среднего общего образования. 
Сокращенное наименование учреждения: МАОУ СОШ № 9.
Место нахождения учреждения (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 663180, Россия, Красноярский край, город Енисейск,  улица Вейнбаума, 52.
Телефон/факс 8(39195)2-70-07

Сайт: http://www.enissschool9.my1.ru   
E-mail: enisschool_9@mail.ru
Тип учреждения – автономное образовательное.

Вид учреждения – средняя общеобразовательная школа.
Школа расположена в типовом здании, построенном в 2010 году.

Филиалов и дополнительных отделений – нет.

Школа в 2014-2015 учебном году осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией,  выданной Службой по контролю в области образования Красноярского края от 05 апреля 2013 года серия 24ЛО1, №0000282, регистрационный № 7263-л. Имеет Свидетельство о государственной аккредитации от 05 апреля 2013года серия 24А01 № 0000022, регистрационный № 3484.
В школу принимаются все дети, достигшие возраста 6,6 лет, на основании заявления родителей (законных представителей).

На 1 сентября 2014 года в школе обучалось 482 ученика, из них: мальчиков – 256, девочек – 226. Состав учащихся по социальному статусу их семей: дети из малообеспеченных семей – 163; из многодетных семей – 58; из неполных семей – 145; опекаемые – 14; инвалиды – 1; из неблагополучных семей -7; дети, находящиеся на учете в ОДН – 1; находящиеся на внутришкольном контроле (ВШУ) – 4; семьи, находящиеся в социально опасном положении – 5. 
В школе функционируют общеобразовательные классы.
Целями деятельности, для которых создано ОУ, являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

Учредитель школы – муниципальное образование город Енисейск. Часть функций учредителя Учреждения (за исключением ликвидации и реорганизации) выполняет в пределах делегирования полномочий Отдел образования администрации г. Енисейска.
Администрация школы:

Директор школы – Нестерова Татьяна Алексеевна
Заместитель директора по УВР – Ларина Ольга Юрьевна
Заместитель директора по УВР 1 ступени – Голикова Виктория Васильевна

Заместитель директора по ВР – Соколова Светлана Гавриловна.
Заместитель директора по АХР – Кирьянова Елена Владимировна
Орган ученического самоуправления – Совет старшеклассников. Лидер – Козловская Светлана, ученица 10 класса.

Работа школы в течение учебного года строилась в соответствии с Законом об образовании, Национальной доктриной образования, Президентской инициативой «Наша новая школа». Система управления в школе имеет государственно-общественный характер, что соответствует требованиям ФЗ-№273 «Об образовании в Российской Федерации» и подтверждено Уставом школы, утвержденным Постановлением администрации г.Енисейска от 27.12.2012г. № 315-п «Об утверждении Устава муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9» г.Енисейска Красноярского края.
2. Особенности образовательного процесса


Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования.

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – 1- 4 класс;

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – 5-9 класс;

III ступень – среднее полное общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – 10-11 класс.
В школе изучается иностранный язык – английский: 2-4 класс – 2 часа в неделю, 5-11 – 3 часа в неделю.
В учебном процессе используются образовательные технологии: игровые,  информационные и здоровьесберегающие технологии, «Технология педагогики сотрудничества», элементы «Технологии критического мышления», СДО. Все технологии и методы обучения опираются на использование ИКТ.
Образовательный процесс основан на симно-деятельностном подходе и характеризуется двумя особенностями:

1. обязательным для всех общеобразовательных учреждений РФ переходом 1-4-х классов на Федеральный государственный стандарт начального общего образования;

2. инновационной деятельностью школы, являющейся краевой базовой площадкой с 2011 года по опережающему внедрению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.



Таким образом, учебный план школы состоит из нескольких содержательных блоков:


– учебный план 1-4-х классов (ФГОС, 2009 г.);

– учебный план 5-7-х классов (ФГОС, 2009 г.)


– учебный план   8-11-х классов (БУП, 2004 г.).

С целью формирования социально-активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, также используются следующие направления воспитательной деятельности школы: нравственно-правовое, общественно-социальное, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, трудовое.

Виды внеклассной и внеурочной деятельности: гражданско-патриотическое; нравственное и духовное; воспитание положительного отношения к труду и творчеству; интеллектуальное; здоровьесберегающее; социокультурное; культуротворческое и эстетическое; правовое; воспитание семейных ценностей; экологическое; формирование коммуникативной культуры.

В ОУ действуют: научное общество учащихся «Малая школьная академия», правовой клуб «Мы о законе, закон обо мне», физкультурно-спортивный клуб «Сокол», клуб «Патриот». В школе создано и активно работает школьное ученическое самоуправление «Совет старшеклассников». В структуру школьного ученического самоуправления входят центры: «Интеллект», «Гармония», «Труд и порядок», «Спорт и здоровье», «Пресс-центр». 
Внутришкольная система оценки качества проводится посредством административных контрольных срезов, промежуточной и итоговой аттестации. Школа формирует систему оценки качества образования в соответствии с ФГОС нового поколения: оценка предметных, метапредметных и личностных результатов обучающегося.
3. Условия осуществления образовательного процесса

В 2014-2015 учебном году  школа  работала в режиме шестидневной рабочей недели (1 классы – пятидневная рабочая неделя), в две смены (3а и 3б классы – во 2-й смене). Продолжительность уроков - 45 минут (1 классы в первом полугодии - 35 минут). Расписание уроков составляется отдельно для обязательных предметов и дополнительных занятий. Общий объем недельной нагрузки не превышает максимального количества часов, предусмотренного Базисным планом.  Начало занятий 1-й смены - в 8 ч.30 мин., 2-й смены – в 13 ч.40 мин.
Материально-техническая база школы включает 21 учебный кабинет (общая площадь – 1098,8 кв.м.), в т.ч. кабинеты-лаборатории физики, химии, биологии и лаборантские; два спортивных зала; тренажерный зал; тир; базу зимних видов спорта;  спортивное ядро с баскетбольной и волейбольной площадками, хоккейной коробкой и гимнастической площадкой; два компьютерных класса; два лингафонных кабинета; три мастерские (по обработке металла, дерева, материалов); три кружковых комнаты; кабинет психолога (комната психологической разгрузки); библиотека с книгохранилищем; актовый зал на 258 мест; костюмерная; две артистические уборные; кино-радиоузел; медицинский кабинет; пищеблок, оснащенный современным оборудованием с обеденным залом на 148 мест;  школа имеет выход в международную коммуникативную систему Интернет, свой сайт и адрес электронной почты.
Положительный рост материально-технической базы наблюдается в оснащении ОУ оборудованием, аудиовизуальными средствами: интерактивными досками (10 шт.),  мультимедийными проекторами (17 шт.). МТБ включает: мобильный класс – 1  (16 ноутбуков); всего ПК (все ЖК мониторы) – 102 шт., из них ноутбуков – 47 шт.; ПК, используемые в обучении – 47 шт.; компьютеров в локальной сети – 67 шт.; компьютеров с выходом в Интернет – 67 шт.; копировальные аппараты – 2 шт.; сканеры – 2 шт.; телевизоры – 26 шт.; DVD – 25 шт.; принтеры – 16 шт.; МФУ – 5 шт.; акустическая система – 1 шт.; цифровой фотоаппарат – 1 шт.;  магнитофоны – 4 шт.; веб-камеры – 2 шт.

В школе созданы условия для досуговой деятельности и дополнительного образования. В течение года действовало 13 кружков и 7 спортивных секций, в которых  занималось 219 учащихся, что составило 45,7% от общего количества обучающихся школы. 335 (69,9%) учащихся школы были вовлечены в систему дополнительного образования. Учащиеся посещали школьные объединения и объединения образовательных учреждений дополнительного образования, действующих в городе Енисейске. Школа расположена в малом городе, в котором имеются  культурно-образовательные и спортивные учреждения: ГДК, КЦ, выставочный зал, художественная школа, музыкальная и хореографическая школы, Центр детского творчества, Станция юных натуралистов, Детско-юношеская спортивная школа, городская библиотека, городской краеведческий музей. Такое расположение формирует, с одной стороны, традиции школы (совместные праздники, концерты, соревнования и т.д.), с другой – способствует расширению сферы дополнительного образования. (Приложение 1).
Для организации летнего отдыха и занятости учащихся в дни школьных каникул был организован пришкольный оздоровительный лагерь «Зазеркалье» для учащихся начальной и основной школ с 2-х разовым питанием (161 уч-ся), отдохнули в выездных ЛОУ «Гренада» (г.Красноярск) и «Парус» (г.Шарыпово Красноярского края) 5 и 20 детей соответственно. 
В школе работает столовая на 148 посадочных мест; горячим питанием охвачены все учащиеся, в том числе организовано питание детей льготной категории.

Образовательное учреждение систематически ведёт оздоровительную деятельность, направленную на развитие культуры здоровья личности.

В школе имеется лицензированный медицинский  кабинет с оборудованием.

В целях предупреждения заболеваний и профилактики вредных привычек в учреждении проводятся следующие мероприятия: диспансеризация учащихся, мониторинг состояния здоровья школьников, оптимальный двигательный режим, релаксационные упражнения, подвижные игры на переменах, витаминотерапия, проведение дней здоровья, спортивных соревнований   и   праздников.

Школа имеет устойчивую проводную и сотовую телефонную связь со следующими службами: единая служба спасения, дежурные части ОВД, оперативная служба ОВД МВД, скорая медицинская служба, дежурная часть ГО и ЧС, участковый инспектор, инспектора ОДН ОВД, электросети. Установлена и функционирует тревожная кнопка, громкоговорящая связь.

В 2014-2015 учебном году образовательное учреждение насчитывало 21 класс со средней наполняемостью 23 учащихся.
4. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ОУ территории

В школе осуществляется комплекс мер, направленных на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников.
Выполняются основные требования по обеспечению функционирования общеобразовательных учреждений, школа имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности; положительное заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю о соответствии зданий (сооружений), помещений, необходимых для осуществления образовательной деятельности, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам; акт приемки общеобразовательного учреждения комиссией, в состав которой включены представители надзорных и правоохранительных органов (Главное управление МЧС России по Красноярскому краю, Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю, Главное управление МВД России по Красноярскому краю), с  выводами о готовности общеобразовательного учреждения к осуществлению образовательного процесса; акт проверки надежности закрепления конструкций, имеющихся на участке учреждения, плоскостных физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, акт замеров сопротивления и заземления электрооборудования, установленного в образовательном учреждении, акт промывки отопительной системы. 

Школа имеет укомплектованный штат работников в соответствии со штатным расписанием. У каждого работника общеобразовательного учреждения имеется личная медицинская книжка с отметками: о прохождении медицинского осмотра; о прохождении санитарно-гигиенической подготовки с аттестацией; о наличии прививок в соответствии с национальным календарем профилактических прививок. Разработан  паспорт безопасности общеобразовательного учреждения, утвержденный директором школы. 

В школе отсутствует специализированная охрана, безопасность субъектов ОП обеспечивается силами сотрудников школы. Приказом директора закреплено в должностных обязанностях заместителя директора по  административно-хозяйственной работе ответственность за обеспечение безопасности обучающихся. 

Проход для персонала, обучающихся и посетителей в здание школы осуществляется через пост охраны, оборудованный стационарными телефонами. Фиксация посетителей осуществляется в журнале вахтера.
В школе разработана система связи и оповещения. Вахтеры и сторожа оповещают администрацию и персонал школы о посетителях через внутреннюю сеть телефонов (установлена АТС на 50 номеров). Оповещение органов правопорядка, аварийных служб и служб ПБ и ЧС происходит через городской стационарный телефон, приборы пожарной охранной сигнализации, тревожную кнопку, выведенную на пульт вневедомственной охраны.

В школе действует система видеонаблюдения. Школьный двор просматривается со стороны входа в блок начальной школы, центрального входа, теплицы и внутреннего дворика. Информация (картинка) с камер видеонаблюдения выведена на мониторы, расположенные на посту охраны (основной блок школы) и учительскую (блок начальной школы). В учреждении имеются технические средства охранной сигнализации зданий, помещений: кнопка тревожной сигнализации; охранная сигнализация; охранно-пожарная сигнализация; система оповещения о пожаре. Заключены договоры об охране объекта и обслуживании средств сигнализации  с ФГУП «Охрана» МВД России, ООО «МИК», лицензия № 6-2/00154 от 28.08.2009.
Осуществляется электроснабжение и освещение периметра и территории объекта, 
в т. ч. аварийное. 

Осуществляется центральное холодное и горячее водоснабжение и водоотведение, сброс сточных вод происходит в коллектор.

 
Заключен договор о медицинском обслуживании учащихся между администрацией общеобразовательного учреждения и учреждения здравоохранения, имеющего лицензию на оказание медицинской помощи.

Исполняются требования по обеспечению информационной безопасности общеобразовательных учреждений: имеется перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных; распорядительный акт о назначении лица, ответственного за обеспечение информационной безопасности в общеобразовательном учреждении;  нормативный акт, регламентирующий порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, правила доступа к ней работников общеобразовательного учреждения; лицензионные аппаратно-программные средства от нежелательного контента в Сети Интернет, который может нанести вред здоровью и развитию обучающихся.
5. Кадровый потенциал учреждения
Кадровый состав в целом отличается стабильностью, движение кадров незначительное. Средний возраст педагогического состава – 36,5 лет. 92% преподавателей имеют базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам, остальные прошли  обучение на факультете переподготовки ИПК (г.Красноярск)  и курсах повышения квалификации. 100% преподавателей работают на штатной основе. 

Образовательный уровень: высшее – 33чел., 92%, средне-специальное (педагогическое) – 3 чел., 8%.

Стаж работы: до 5 лет – 8 чел., 22%; до 10 лет – 3чел., 8%; до 20 лет – 11 чел., 31%; свыше 20 лет – 14 чел., 39%.

Возраст: до 30 лет - 10 (28%); до 40 лет - 8 (22%); до 50 лет - 10 (28%); свыше 50 лет - 8 (22%)

В школе работает опытный педагогический коллектив, 50 % учителей имеют первую и высшую квалификационные категории. Аттестованы на соответствие занимаемой должности 20 % педагогов. Почетные звания имеют 5 педагогов.
Администрация школы составляет  и реализует перспективный план повышения квалификации педагогического состава школы. 
В 2014-2015 учебном году в школе работают 8 молодых специалистов. В целях адаптации начинающих педагогов, вхождения в коллектив в школе налажена система кураторства, оказывается методическая помощь со стороны руководителей МО, предусмотрена посильная общественная нагрузка для молодых специалистов.

В школе работает шесть методических объединений: учителей начальных классов; учителей иностранных языков; гуманитарного цикла (учителя словесности, истории, искусства); естественно-научного  цикла (математика, информатика, физика, химия, биология, география); учителей технологии, физической культуры; классных руководителей.
Методобъединения открываются на основе ежегодных решений педсовета, соответствующего приказа и функционируют на основе Положения о методических объединениях. 
Организует и координирует работу методической службы методический совет школы.
С целью повышения профессиональной компетентности учителей в рамках плана методической и научно-методической работы, а также для развития познавательной и творческой активности обучающихся ежегодно проводятся школьные предметные недели.
В организации методической работы осуществляется мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.

Совершенствование мастерства учителя можно проследить на открытых уроках, которые систематически проводят учителя. В конце учебного года традиционно проходит научно-исследовательская конференция учащихся, на которой участники образовательного процесса представляют ученические проекты.
Активно педагоги принимают участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах, проводят открытые уроки. На базе школы проходят семинары учителей начальных классов и учителей основной школы в рамках подготовки к внедрению ФГОС ООО. 
Работа методических объединений строится, исходя из приоритетных направлений, определенных Образовательной программой школы. 
Направления деятельности школы:
· Создание внутришкольной системы управления качеством образования и обеспечение контроля уровня образовательной подготовки учащихся

· Обеспечение вариативности образовательных программ для участников образовательного процесса

· Внедрение современных педагогических технологий

· Развитие проектной и исследовательской деятельности  учащихся, совершенствование работы с одаренными и мотивированными детьми

· Сохранение и укрепление здоровья школьников

· Совершенствование психологического обеспечения образовательного процесса

· Совершенствование воспитательной работы

· Развитие материально-технической базы школы

Педагоги школы тиражируют свой опыт, имеют печатные издания. (Приложение 2).
6. Результаты деятельности учреждения, качество освоения обучающимися основной общеобразовательной программы

Государственную аттестацию в форме ЕГЭ проходили 24 выпускника  нашей школы - 100%, из них успешно – 23. Сдавали ЕГЭ по 3-м и более предметам 23 чел. – 95,8 %, из них успешно – 54,2 %. Количество выпускников, получивших более 80 баллов по математике – 0, по русскому языку 1 чел. – 4,2 %.

23 выпускника получили аттестаты об окончании школы, 1 ученик – справку.

Выпускниками 11 классов для государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ были выбраны следующие предметы: обществознание – 19, биология – 4, информатика – 4, история – 6, физика – 2, география – 1.
Из 49 экзаменов по выбору учащиеся не сдали 12 экзаменов (3 – математика профильная, 4 – обществознание, 1 – география, 2 – информатика, 2 - биология).

46 учащихся 9 классов сдавали обязательные экзамены в форме ОГЭ, 100%.

ОГЭ по русскому языку и математике успешно сдали 46 учащихся 100%.

4 ученика получи аттестаты особого образца.

Итоговая аттестация выпускников начальной ступени обучения в 2014-15 уч.г. -  это первый год выпуска учеников по новым образовательным стандартам начального образования. В 2014-15 уч.г. для обучающихся 4-х классов (46 учеников) были проведены следующие оценочные процедуры: итоговая контрольная работа по математике, итоговая контрольная работа по русскому языку, итоговая контрольная работа по читательской грамотности, групповой проект, цель которого  –  получение  данных для оценки сформированности  метапредметных действий (коммуникативных и регулятивных умений).

Два человека не прошли аттестацию, оставлены на повторное обучение.

По итогам учебного года в целом по школе успеваемость составила 97 %, что на 0,8 % ниже прошлогоднего показателя.  По уровням обучения этот показатель выглядит так: начальная школа – 97,2 %; основная школа – 97,2 %; старшая школа – 95,1 %.  100%, качество знаний  36,5%. 
Окончили учебный год на отлично 12 (2,7%) учащихся, 147 учеников по итогам года имеют оценки «4» и «5» (33,6%). 
26 (5,9%) учащихся имеют одну тройку по предмету.  (Приложение 2).
Не подлежали аттестации учащиеся первых классов (44 ученика).

В 2014-2015 учебном году в муниципальном этапе принимали участие обучающиеся 7-11 классов (75 человек – 15,6%), 1 человек принял участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников по географии. В течение 3 лет мы наблюдаем снижение качества выполнения учащимися олимпиадных заданий, что, безусловно, сказывается на количестве победителей и призеров (3 победителя, 10 призеров). Школа видит данную проблему и работает над её решением. Результаты участия в олимпиаде были обсуждены на заседаниях МО, педагогическом совете школы. Нужно отметить, что 7 призеров из 10-ти – это призеры по физической культуре.
Школа предоставляет возможность учащимся формировать данные навыки. В текущем учебном году 25 человек приняли участие в региональных межвузовских олимпиадах «Надежда энергетики», «Будущее Сибири» (математика, физика, химия, информатика), два 10-тиклассника стали призерами заключительных этапов данных олимпиад. 
Образовательное учреждение предоставляет места для демонстрации учащимися исследовательских умений, способности держаться на публике, рефлексировать свою деятельность (школьная конференция «Они прославили Россию», школьный этап краевого форума «Молодежь и наука», конференция «Ступень к исследованию» (1-4 кл.)). Учащиеся принимали участие в III Малых Курчатовских чтениях, региональном форуме «Гражданственность через образование», краевых конкурсах исследовательских работ «Воинская доблесть», «Я помню! Я горжусь!», всероссийском конкурсе «Человек в истории». Количество учащихся, внесенных в базу «Одаренные дети Красноярья», стабильное. В базе регулярно вносятся результаты школьных, городских, региональных конкурсов, соревнований, олимпиад.  (Приложение 4). В течение года ребята стали участниками различных  интеллектуальных региональных, зональных конкурсов, конференций, фестивалей различных уровней. Из 30-ти наиболее значимых мероприятий имеют уровень: муниципальный – 14;  региональный – 9;     всероссийский – 6; международный – 1. Призовые места заняты учащимися школы таким образом: муниципальный уровень – 34; региональный уровень – 13; всероссийский уровень – 16; международный  уровень – 1. (Приложение 5).
Учащиеся МАОУ СОШ № 9 г.Енисейска являются активными участниками Всероссийских, краевых и городских творческих конкурсов и спортивных соревнований. В 2014-2015 учебном году ребята заняли 40 призовых мест из 25 творческих конкурсов муниципального уровня и 5 мероприятий краевого уровня.
Активно участвовали  наши учащиеся и в спортивных мероприятиях   городского и краевого масштаба. (Приложение 6). Спортсмены школы вновь заняли 1 место среди школ города Енисейска в общешкольной спартакиаде. В спартакиаде «Школьная спортивная лига» наша школа заняла 5 место среди 140 школ Красноярского края.
В 2014-2015 учебном году 34% выпускников продолжили обучение в высших учебных заведениях края, 58% получают среднее профессиональное образование.
За истекший год проводимая работа по профилактике позволила улучшить социально-психологический климат в школе. На начало 2014-2015 учебного года на учёте в ОДН состоял 1 учащийся, на конец  - 1 учащийся. Преступлений с участием учащихся школы зафиксировано не было.

В школе 20 (4%) учащихся занимаются физкультурой в специальной медицинской группе, 1 учащийся в течение года был освобождены от физической культуры по состоянию здоровья. 
В течение 2014-2015 учебного года по состоянию здоровья было пропущено 23884 урока (21768 – в 2013-2014 уч.г.). 
Отмечена положительная динамика снижения пропусков занятий без уважительной причины (3666) по сравнению с 2013-2014 учебным годом (4077).

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг свидетельствуют о том, что 98% респондентов удовлетворены качеством преподавания школьных предметов, работой классного руководителя, качеством информированности об образовательном процессе в школе. Однако 70% родителей и 40% опрошенных учащихся считают, что уровень влияния проекта модернизации общего образования на качество школьного обучения недостаточен.
7. Социальная активность и внешние связи учреждения

За отчетный период учащимися школы был разработан и реализован социальный проект: «Школьная остановка». В результате – установлен остановочный павильон для пассажиров, ожидающих общественный транспорт. Школа становится досуговым центром для местного населения. Зимой – это каток, школьная горка, лыжня, секции баскетбола и волейбола в школе, летом - 100-метровая беговая дорожка, сектор для прыжков, гимнастические сооружения, баскетбольная площадка, площадь для катания на роликах и скейтбордах.  В летнее время ежедневно на территорию школы приходят семьи с детьми, пенсионеры, жители близлежащих домов, которые желают  здесь провести свой досуг. Им необходимо место не только для активного, но и для спокойного отдыха. «Нас всех объединяет красота» - детско-взрослый проект, который реализуется  уже 2-й год и направлен на эстетичное оформление внешней части пришкольной территории МАОУ СОШ № 9. 
В течение года школа продолжала  сотрудничать с архивом г.Енисейска, краеведческим музеем г.Енисейска, в каждом классе (1-11 кл.) проводились музейные уроки  по утвержденному плану.  На протяжении всего учебного года учащиеся  школы  вели поисковую работу, собрали материал  о своих родственниках–участниках войны. Материал    оформлен в виде фотовыставки в рамках краевой акции «Стена памяти». 
Одной из задач патриотического воспитания является формирование у школьников экологической культуры, экологического мышления. С целью решения этой задачи учащиеся включены во все мероприятия, проводимые СЮН. В школе  реализуется  7 проектов экологического направления: «Лоскутное одеяло», «Земля – наш дом», «Арка «Цветочный водопад»,  «Альпийская горка», «Парадная зона школы», «Самая КЛАССная коллекция комнатных растений», «Зеленая» столовая». Традиционными являются  субботники по благоустройству территории школы и  озеленение учебных кабинетов.  

Традиционно прочна связь коллектива школы с городским Советом ветеранов, что позволяет формировать систему краеведческой работы. 
7. Финансово-экономическая деятельность

Объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение составляет 31 533 359,17 рублей. 

В 2014-2015 учебном году приобретено для обеспечения условий ОП: мебель ученическая, акустическая система, канцелярские товары,  реактивы для кабинета химии,  спортивное оборудование, медикаменты, хозяйственные товары, т.д. 
Платные услуги школа не оказывает. 
Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
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	операции по лицевым счетам, открытым в органах Федерального казначейства, территориальном отделе  казначейства  Красноярского края  по г. Енисейску и  Енисейскому  району
	операции по счетам, открытым в кредитных организациях

	1. Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	Х
	 
	 
	 

	2. Поступления, всего:
	Х
	31 533 359,17
	31 533 359,17
	 

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	2.1. Субсидии на выполнении муниципального задания
	Х
	25 674 030,00
	25 674 030,00
	 

	2.2. Целевые субсидии
	Х
	4 589 329,17
	4 589 329,17
	 

	2.3. Бюджетные инвестиции
	 
	 
	 
	 

	2.4. Поступления от оказания муниципальным бюджетным учреждением  (подразделением) услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	Х
	1 270 000,00
	1 270 000,00
	 

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	2.4.1. Услуга № 1
	Х
	 
	 
	 

	2.4.2. Услуга № 2
	Х
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	2.5. Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	Х
	 
	 
	 

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	2.5.1. Поступления от реализации ценных бумаг
	Х
	 
	 
	 

	2.6. Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	Х
	 
	 
	 

	3. Выплаты, всего:
	900
	31 889 009,17
	31 889 009,17
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	3.1. Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	20 218 130,00
	20 218 130,00
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	3.1.1. Заработная плата
	211
	15 390 727,00
	15 390 727,00
	 

	в т.ч. стимулирующие руководителей
	 
	148 206,00
	148 206,00
	 

	3.1.2. Прочие выплаты
	212
	180 000,00
	180 000,00
	 

	3.1.3. Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	4 647 403,00
	4 647 403,00
	 

	в т.ч. стимулирующие руководителей
	 
	64 123,00
	64 123,00
	 

	3.2. Оплата работ, услуг, всего
	220
	5 286 300,00
	5 286 300,00
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	3.2.1. Услуги связи
	221
	 
	 
	 

	3.2.2. Транспортные услуги
	222
	 
	 
	 

	3.2.3. Коммунальные услуги
	223
	3 870 000,00
	3 870 000,00
	 

	3.2.4. Арендная плата за пользование имуществом
	224
	 
	 
	 

	3.2.5. Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	445 000,00
	445 000,00
	 

	3.2.6. Прочие работы, услуги
	226
	260 000,00
	260 000,00
	 

	3.3. Безвозмездные перечисления организациям, всего
	240
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	3.3.1. Безвозмездные перечисления государст. и муниципальным организациям
	241
	 
	 
	 

	3.4. Социальное обеспечение, всего
	260
	355 650,00
	355 650,00
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	3.4.1. Пособия по социальной помощи населению
	262
	355 650,00
	355 650,00
	 

	3.4.2. Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государст. управления
	263
	 
	 
	 

	3.5. Прочие расходы
	290
	 
	 
	 

	3.6. Поступление нефинансовых активов, всего
	300
	6 384 579,17
	6 384 579,17
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	3.6.1. Увеличение стоимости основных средств
	310
	 
	 
	 

	3.6.2. Увеличение стоимости нематериальных активов
	320
	 
	 
	 

	3.6.3. Увеличение стоимости непроизводственных активов
	330
	 
	 
	 

	3.6.4. Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	6 384 579,17
	6 384 579,17
	 

	3.7. Поступление финансовых активов, всего
	500
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	3.7.1. Увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных форм участия в капитале
	520
	 
	 
	 

	3.7.2. Увеличение стоимости акций и иных форм участия в капитале
	530
	 
	 
	 

	Справочно:
	 
	 
	 
	 

	3.8. Объем публичных обязательств, всего
	Х
	 
	 
	 


8. Заключение. Перспективы и планы развития

Задачами реализации плана развития общеобразовательного учреждения на следующий год являются:

1. Формирование новых подходов к контрольно-аналитической деятельности с целью повышения качества уровня образования; 

2. Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

3. Активизация участия учащихся в реализации экспериментальной деятельности;

4. Работа по созданию классов предпрофильной подготовки на базе 8 классов предметов математического, естественно-научного циклов;
5. Развитие системы дополнительного образования детей путем построения новой образовательной среды;

6. Работа по профессиональной ориентации школьников, формированию гражданских качеств, формированию здорового образа жизни; 
7. Активизация работы с дошкольниками в группах кратковременного пребывания;

8. Укрепление воздействия семьи в решении проблем воспитания;

9. Формирование гражданской и социальной ответственности через связь общешкольного коллектива с общественными организациями города.[image: image2.emf]
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