Семинар-практикум 
 «Целеполагание и рефлексия как этапы современного урока

в условиях ФГОС»

Цель: 

оказание практической помощи учителям по овладению методикой организации уроков в соответствии требованиям ФГОС нового поколения

Предполагаемые результаты:

Участники семинара познакомятся с типологией и структурой урока, овладеют методикой его проектирования, актуализируют критическое мышление, аналитические навыки, умение работать в группе, навыки общения.

Результат практикума -  каждый участник создаст свой творческий продукт с применением ЗУН, полученных в процессе семинара
Ход семинара 

Добрый день, уважаемые коллеги! Приятно видеть  вас в этой аудитории, и очень  надеюсь, что сегодня у нас с вами получится интересный и полезный разговор.
1 часть 
I. Ввод в тему семинара.  
Участникам семинара, которые организованные в группы,  предлагается поработать с суждениями. (слайд и на карточках у участников) 
· Ведущий семинара: Уважаемые коллеги, прошу вас обратить внимание на слайд.  Перед вами некоторые суждения: 
·  Учитель пользуется жестко структурированным конспектом урока

· При подготовке к уроку учитель использует учебник и методические рекомендации, интернет-ресурсы, материалы коллег. Обменивается конспектами с коллегами

· Основная оценка – оценка учителя

· Успеть выполнить все, что запланировано

· Объяснение и закрепление учебного материала. Большое количество времени занимает речь учителя

· Учитель пользуется сценарным планом урока, предоставляющим ему свободу в выборе форм, способов и приемов обучения

· Самостоятельная деятельность обучающихся (более половины времени урока)

· Организовать деятельность детей:

· • по поиску и обработке информации;

· • обобщению способов действия;

· • постановке учебной задачи и т. д.

· Формулировки: решите, спишите, сравните, найдите, выпишите, выполните и т. д.

· Преимущественно групповая и/или индивидуальная

· Ориентир на самооценку обучающегося, формирование адекватной самооценки

· Не только предметные результаты, но и личностные, метапредметные

· Объяснительно-иллюстративный  в сочетании с репродуктивным

· Лекционно-семинарская система, проблемный урок, уроки нетрадиционных форм (дискуссия, ролевая игра, театр, конференция, суд и проч.)

· Авторитарный либо попустительский стиль общения 

Познакомьтесь с ними  и попробуйте назвать признак, который бы их объединял.  (Признаки урока)
- На какие две группы можно разделить данные признаки, что будет лежать в основе деления? («традиционный» и «современный»). 
Выступление одной из групп, другие группы относятся к выступлению.

Ведущий семинара: Попрошу вас назвать ключевое слово нашего разговора. (УРОК)
 Что такое урок, знает каждый. Школьные годы – это тысячи уроков – нудных, веселых, занимательных, напряженных, познавательных. Этот ряд каждый из нас может дополнить своими эпитетами.

Для учителя урок – это 
· единица времени

· основная форма учебного процесса

· «логически законченный, целостный, ограниченный определенными рамками времени отрезок  учебно-воспитательного процесса».

· «педагогическое произведение, отличающееся целостностью, внутренней взаимосвязанностью частей, единой логикой развертывания деятельности учителя и учащихся». 

· «момент истины»

· и еще множество определений, строгих и образных, шутливых и научных в зависимости от индивидуальных особенностей тех, кто отвечает на этот вопрос.

Уроки готовят, их дают и «заваливают», на них учатся и учат.
Урок возник около четырехсот лет назад. Безусловно, за это время он претерпел немало трансформаций. Пребывая в контексте современной культуры, он приобретает черты этой культуры, в то же время являясь ее продуктом и носителем.

С введение ФГОС ООО меняется подход к организации урока, учебного занятия. Основной обучения является системно-деятельностный подход. На что должен ориентироваться педагог, конструируя учебное занятие. Подсказка содержится в ФГОС, а именно в разделе

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования должны отражать:
1)  умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности; 
2) умение самостоятельно планировать пути  достижения целей,  в том числе альтернативные,  осознанно выбирать  наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;

3) умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы  действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; 

4) умение оценивать правильность выполнения учебной задачи,  собственные возможности её решения;

5) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности; 

6) умение  определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать,   самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить  логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное  и по аналогии) и делать выводы;

7) умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач;

8) смысловое чтение; 

9) умение организовывать  учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками;   работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов;  формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение; 

В связи с новыми требованиями к результатам обучения необходимо пересмотреть и структуру урока. 
Познакомьтесь с текстом «Типы уроков по ФГОС ООО» и отметьте общие этапы в структурах уроков
Уроки деятельностной направленности по целеполаганию можно распределить в четыре группы:

1) уроки «открытия» нового знания;
2) уроки рефлексии;
3) уроки общеметодологической направленности;

4) уроки развивающего контроля.
Структура урока  «открытия» нового знания
1)этап мотивации (самоопределения) к учебной деятельности;

2) этап актуализации и пробного учебного действия; 

3) этап выявления места и причины затруднения; 

4) этап построения проекта выхода из затруднения; 

5) этап реализации построенного проекта; 

6) этап первичного закрепления с проговарива-нием во внешней речи; 

7) этап самостоятельной работы с самопроверкой по эталону; 

8) этап включения в систему знаний и повторения; 

9) этап рефлексии учебной деятельности на уроке.

Структура урока  рефлексии
1) этап мотивации (самоопределения) к коррекционной деятельности; 

2) этап актуализации и пробного учебного действия; 

3) этап локализации индивидульных затруднений; 

4) этап построения проекта коррекции выявленных затруднений; 

5) этап реализации построенного проекта; 

6) этап обобщения затруднений во внешней речи; 

7) этап самостоятельной работы с самопроверкой по эталону; 

8) этап включения в систему знаний и повторения; 

9) этап рефлексии учебной деятельности на уроке.
 Структура урока  развивающего контроля
1) этап мотивации (самоопределения) к контрольно-коррекционной деятельности; 

2) этап актуализации и пробного учебного действия; 

3) этап локализации индивидульных затруднений;

 4) этап построения проекта коррекции выявленных затруднений; 

5) этап реализации построенного проекта; 

6) этап обобщения затруднений во внешней речи; 

7) этап самостоятельной работы с самопроверкой по эталону; 

8) этап решения заданий творческого уровня;

9) этап рефлексии контрольно-коррекционной деятельности.

Уроки общеметодологической направленности

1 ) Этап мотивации к учебной деятельности.

2) Этап актуализации и фиксирования индивидуального затруднения в пробном учебном действии.

3) Этап закрепления с проговариванием во внешней речи.

4) Этап включения изученного в систему знаний.

5) Этап рефлексии учебной деятельности на уроке.

Вывод: в структурах урок отмечаются общие этапы – целеполагание и рефлексия. 
Поэтому сегодня мы будем говорить не об уроке в целом, а об его важных этапах целеполагании и рефлексии. Сегодня вашему вниманию будут предложены мастер-классы, участвуя в которых, вы познакомитесь с приемами, организующими мотивацию к учебной деятельности и ее рефлексию. 
II. Целеполагание.  Определение участниками семинара предпочитаемых целей работы с использованием АМО «Список покупок». Структура работы: 

Ведущий объявляет, что сейчас речь пойдет о желаниях участников. У группы будет возможность составить что-то вроде «списка покупок», в котором будет записано все, что участники хотят сделать и изучить на семинаре.

Участники разбиваются на «тройки» и вместе записывают свои желания. Так как нет количественных ограничений, не нужно договариваться о необходимости включения отдельных желаний. Важно только, чтобы каждое записанное желание хорошо понимали все участники «тройки». После того как это будет сделано, все «тройки» предъявляют свои списки в общем кругу. В дальнейшем эти списки могут служить опорой при ответе на вопрос: «Что мы все должны сделать для достижения своих целей?»
2 часть – мастер-классы.
Для проведения мастер- классов организуются 5 группы учителей одной предметной области. Мастер-классы проводят учителя других предметных областей.
Например, для учителей естественно-научного цикла – МО гуманитарного цикла. Для учителей гуманитарного цикла – МО естественно-научного цикла, для физико-математического цикла –МО иностранных языков и т.п. Такое разделение обусловлено тем, чтобы показать универсальность предложенных приемов целеполагания и рефлексии. 

Структура мастер-класса состоит из следующих этапов:
1. Характеристика основной идеи приема, метода целеполагания и рефлексии;

2. Проведение учебного занятия со слушателями (демонстрация приема);

3. Учителя-ученики моделируют этапы целеполагания и рефлексии на одной из тем своего предмета в режиме технологии учителя-мастера. 
Требования к организации и проведению мастер-класса:

Мастер-класс - это оригинальный способ организации деятельности педагогов в составе малой группы (7-15 участников). Мастер-класс как локальная технология трансляции педагогического опыта должен демонстрировать конкретный методический прием или метод, методику преподавания, технологию обучения и воспитания. Он должен состоять из заданий, которые направляют деятельности участников для решения поставленной педагогической проблемы.

Алгоритм технологии мастер-класса.

1. Презентация педагогического опыта учителем-мастером: 

· кратко характеризуются основные идеи технологии; 

· описываются достижения в работе; 

· доказывается результативность деятельности учащихся, свидетельствующая об эффективности технологии; 

· определяются проблемы и перспективы в работе учителя-мастера. 

2. Представление системы учебных занятий: 

· описывается система учебных занятий в режиме презентуемой технологии; 

· определяются основные приемы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям. 

3. Проведение имитационной игры: 

· учитель-мастер проводит учебное занятие со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с учащимися; 

· слушатели одновременно играют две роли: учащихся  и экспертов, присутствующих на открытом занятии. 

4. Моделирование: 

· учителя-ученики выполняют самостоятельную работу по конструированию собственной модели учебного занятия в режиме технологии учителя-мастера; 

· мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей и управляет ею; 

· мастер совместно со слушателями проводит обсуждение авторских моделей учебного занятия 

5. Рефлексия: 

· проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей. 

3 часть. Рефлексия.
1. Выступление групп презентация продукта работы  

2. Рефлексия семинара. Используется прием 

“ Пятерочка “
Учащимся предлагается на листе обвести свою руку.

Каждый палец – это какая – то позиция, по которой необходимо высказать своё мнение. 

Большой палец – для меня важно и интересно;

Указательный палец - мне было трудно ( не понравилось );

Средний – для меня было недостаточно;

Безымянный палец – мое настроение;

Мизинец – мои предложения.
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На ватмане появляется вот такая елочка из ладошек.

Наберись смелости и сделай попытку! ( слайд)

 Однажды царь решил подвергнуть испытанию всех своих придворных, чтобы узнать, кто из них способен занять в его царстве важный государственный пост. Толпа сильных и мудрых мужей обступила его. 

«-О, вы, подданные мои»,- « У меня есть трудная задача и я хотел бы знать, кто сможет решить ее.»

Он подвел присутствующих к огромному дверному замку, такому огромному, какого еще ни кто никогда не видывал. 

«Это самый большой и самый тяжелый замок, который
 когда –либо был в моем царстве. Кто из вас сможет открыть его?»- спросил царь.

Одни придворные только отрицательно качали головами, другие, которые считались мудрыми, стали разглядывать замок, однако, вскоре признались, что не смогут открыть его. Раз уж мудрые потерпели неудачу, то остальным  придворным ничего не оставалось, как тоже признаться, что эта задача им не под силу, она слишком трудна. Лишь один визирь подошел к замку. Он стал внимательно его осматривать и ощупывать, затем попытался различными способами сдвинуть с места, и наконец, одним рывком дернул его.

О, чудо- замок открылся! Он просто был не полностью защелкнут. 

Тогда царь объявил: «Ты получишь место при дворе, потому, что полагаешься не только на то, что видишь и слышишь, но надеешься, на собственные силы и не боишься сделать попытку».

