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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 9»

г. ЕНИСЕЙСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ: ПОЛОЖЕНИЕ № 32
УТВЕРЖДЕНО ПРИКАЗОМ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ

№01-10-007 от  22.01.2013 г.

_____________Т.А. Нестерова



Порядок

организации и  проведения аттестации педагогических работников
МАОУ СОШ №9  г. Енисейска

1. Общие положения
1.1. Порядок организации и проведения аттестации педагогических работников МАОУ СОШ № 9 г.Енисейска на квалификационную категорию (первую, высшую) и соответствие занимаемой должности (далее – Порядок) определяет сроки и порядок проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения. 

1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения аттестации педагогических работников школы в соответствии со статьями 28, 29, 35 Закона РФ «Об образовании»; статьями 196, 81 Трудового кодекса РФ; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 209  от 24 марта 2010г. «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»,  приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 593 от 14 августа 2009г. «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел  «Квалификационные характеристики должностей работников образования»», Административный регламент предоставления Министерством образования и науки Красноярского края государственной услуги по аттестации педагогических работников  (Проект), приказами Министерства образования и науки Красноярского края по вопросам проведения аттестации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, Положением об аттестации педагогических работников отдела образования администрации города Енисейска, утвержденным постановлением администрации г.Енисейска от 02 сентября 2008 года № 777-п, муниципальным регламентом по организации и  проведению аттестации педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений г.Енисейска.
2. Порядок организации аттестации
2.1. Методист школы ответственный за организацию и проведение аттестации:

2.1.1. формирует аттестационную заявку установленной формы  и направляет ее  в отдел образования администрации г.Енисейска до 30 апреля текущего учебного года;

2.1.2. в соответствии с графиком прохождения аттестации осуществляет представление соответствующим образом оформленных аттестационных заявлений и документов на школьную комиссию по согласованию аттестационных материалов (заявления, документов);
2.1.3. в первую полную рабочую неделю каждого месяца в период с 1 октября по 10 апреля осуществляет представление соответствующим образом оформленных аттестационных заявлений и материалов в городскую комиссию для согласования и представления муниципальному координатору по организации аттестации.

2.1.4. при установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям уведомляет заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса об аттестации, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению;

2.1.5. доводит до сведения педагогов  итоги аттестации педагогических работников;

2.1.6. передает аттестационный лист заявителю.

3.  Порядок организации процедуры согласования личных заявлений и аттестационных материалов
3.1. Директор школы утверждает персональный состав комиссии по согласованию, издает приказ об аттестации педагогических и руководящих работников в текущем учебном году;

3.2. В срок до 1 октября текущего учебного года методист школы знакомит комиссию по согласованию и педагогических работников с графиком прохождения аттестации педагогическими работниками школы;
3.3. Ежемесячно в период с 1 октября по 30 апреля:

-методист организует заседания школьной согласовательной комиссии (далее комиссия), 
-директор школы, согласно приказу об аттестации педагогических работников, являясь председателем комиссии (либо иное лицо, на которое временно возложено исполнение обязанности), проводит заседание комиссии;

-методист школы, отвечающий за организацию и проведение аттестации и одновременно являющийся секретарем комиссии, ведет протокол заседания;

-в течение 3 дней с момента принятия решения о согласовании (несогласовании) заявления аттестуемого работника, секретарь комиссии, оповещает об этом работника; 

-по мере необходимости, заместитель директора по учебно-методической работе, ответственный за организацию и проведение аттестации, осуществляет разъяснения и консультации по спорным вопросам согласования в рамках вышеназванных полномочий;

-заседание школьной комиссии проводится в предпоследнюю полную рабочую неделю месяца.
4.  Организация процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности


4.1. Директор школы в соответствии с графиком аттестации педагогических работников оформляет представление  и согласует его с  педагогом.


4.2. Методист школы, отвечающий за организацию и проведение аттестации:

4.2.1. представляет документы муниципальному координатору по организации аттестации в соответствии с графиком аттестации педагогических работников;

4.2.2. своевременно оповещает аттестуемых о дате, месте и времени проведения квалификационных испытаний;
4.2.3.  доводит до сведения педагогов  итоги аттестации работников;
4.2.4. передает аттестационный лист заявителю.

PAGE  
1

