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Раздел 1. Введение

Стратегия инновационного образования, одобренная Правительством Российской Федерации, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. МАОУ СОШ № 9 г. Енисейска – это учреждение, реализующее образовательные и воспитательные задачи на уровнях начального, основного, среднего общего образования. Школа ориентируется и опирается на ценности индивидуального развития, уважения к культурному наследию, ценности социальной интеграции. 

Программа развития школы на 2016-2020 г.г. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии их оценки. 

В основе программы заложены следующие принципы:

· целостность, саморазвитие;

· приоритет нравственных ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к природе, семье, Родине; 
· воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих активную   гражданскую позицию;
· приобщение к лучшим традициям края.

Раздел 2. Паспорт Программы развития 
	Цель и задачи программы
	Цель:

Обеспечить эффективное устойчивое развитие единой образовательной среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.

Задачи:

1. На основе проблемного анализа деятельности школы  определить основные направления развития образовательной среды школы на период с 2016 по 2020 годы.

 2. Определить оптимальное содержание образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов  общего образования.

3. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждом уровне образования на основе диагностики возможностей и потребностей участников образовательного процесса, социально-психологической готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий.

4. Изменить качество образования в соответствии требованиям ФГОС нового поколения:
• создать условия для повышения качества знаний обучающихся;

• обеспечить поддержку талантливых детей в течение всего периода становления личности;

• создать условия для овладения педагогами школы современными  педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в  профессиональной деятельности;

• создать условия для повышения квалификации  педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

• обеспечить эффективное взаимодействие образовательного учреждения с организациями социальной сферы;

• развивать государственно-общественное  управление образовательного учреждения;

• обеспечить приоритет здорового образа жизни.

	Функции Программы
	1. Определяет цели и задачи развития образовательной среды и способы их достижения.

2. Служит средством контроля правильности избранных целей и действий.

3. Выполняет мотивирующую и активизирующую функции.

	Ожидаемые результаты программы
	Разработанная единая образовательная программа МАОУ СОШ № 9 на основе ФГОС общего образования.

	
	Сформированные ключевые компетентности выпускников каждого уровня обучения с учётом их потребностей и возможностей.

	
	Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников, улучшение психологического микроклимата педагогического коллектива.

	
	Здоровые и безопасные условия образовательной деятельности.

	
	Сформированные представления о здоровом образе жизни.

	
	Эффективное использование информационных технологий, компьютерной техники, учебного и лабораторного оборудования.

	
	Развитая система дополнительных образовательных услуг.

	
	Повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 

	
	Повышение эффективности расходования бюджетных средств путём целевого финансирования мероприятий. Пополнение и обновление материально-технической базы  образовательного процесса.

	
	Разработанные внутренние критерии результативности работы школы.

	Разработчики Программы
	Администрация и педагогический коллектив МАОУ СОШ № 9.

	Срок действия Программы
	2016-2020 годы.

	Исполнители
	Администрация школы, педагогический коллектив, учащиеся, родители.

	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе.

	
	2. Нормативно-правовое обеспечение Программы развития ОУ.

	
	3. Проблемный анализ состояния школы. Обоснование выбора приоритетных направлений развития образовательной среды школы.

	
	4. Концепция развития школы на 2016-2020 годы.

	
	5. Основные направления и особенности реализации Программы развития.

	
	6. Ожидаемые результаты реализации Программы.

	Ресурсное обеспечение реализации программы
	Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации Программы.

	Этапы реализации программы
	Реализация программы рассчитана на период с 01 января 2016 года по 31 мая 2020 года

- Первый  этап выполнения Программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях реализации Приоритетного национального проекта  «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения. 
- Основной этап направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды (2017-2019годы).

Развитие в школе системы образования, успешно реализующей Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и   отвечающей современным требованиям ФГОС.

Развитие методической базы образовательного учреждения: 

-основные «точки роста» - в вариативности и содержании образования, применении  технологий развивающего личностно ориентированного образования; информационно-коммуникационных технологий;

- развитие и реализация социально значимых проектов.

Анализ доступных результатов и определение перспектив дополнительного образования.
-Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы (2019-2020 годы).

	Порядок мониторинга хода и реализации Программы
	Внутренний мониторинг проводит администрация ОУ:

 


Раздел 3.  Информационная справка об образовательном учреждении
Муниципальное автономное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная  школа № 9» г.Енисейска (далее – Школа) – это образовательное учреждение, призванное обеспечить условия для получения обучающимися начального, основного, среднего общего образования. 
Сокращенное наименование учреждения: МАОУ СОШ № 9.
Место нахождения учреждения (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 663180, Россия, Красноярский край, город Енисейск,  улица Вейнбаума, 52.
Телефон/факс 8(39195)2-70-07. Сайт: http://www.enissschool9.my1.ru   
E-mail: enisschool_9@mail.ru
Тип учреждения: автономное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

Школа расположена в типовом здании, построенном в 2010 году.

Филиалов и дополнительных отделений – нет.
Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией,  выданной Службой по контролю в области образования Красноярского края от 05 апреля 2013 года серия 24ЛО1, №0000282, регистрационный № 7263-л. Имеет Свидетельство о государственной аккредитации от 05 апреля 2013года серия 24А01 № 0000022, регистрационный № 3484.
Учредитель школы – муниципальное образование город Енисейск. Часть функций учредителя Учреждения (за исключением ликвидации и реорганизации) выполняет в пределах делегирования полномочий Отдел образования администрации г. Енисейска
Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через совет родителей,  педагогический совет, общее собрание работников, совет обучающихся.

Главной целью работы школы является воспитание и развитие свободной, талантливой личности, обогащенной научными знаниями о природе и человеке, готовой к созидательной деятельности. 
Работа школы строится в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Национальной доктриной образования, Президентской инициативой «Наша новая школа». Система управления в школе имеет государственно-общественный характер, что соответствует требованиям ФЗ-№273 «Об образовании в Российской Федерации» и подтверждено Уставом школы.
Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнями образования: 

начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – 1- 4 класс;

основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – 5-9 класс;

среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – 10-11 класс.
В учебной деятельности используются образовательные технологии: игровые,  информационные и здоровьесберегающие технологии, «Технология педагогики сотрудничества», элементы «Технологии критического мышления», СДО. Все технологии и методы обучения опираются на использование ИКТ.
Образовательный процесс основан на системно-деятельностном подходе и характеризуется двумя особенностями:

1. обязательным для всех общеобразовательных учреждений РФ переходом 1-4-х классов на Федеральный государственный стандарт начального общего образования;

2. инновационной деятельностью школы, являющейся краевой базовой площадкой с 2011 года по опережающему внедрению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.



Таким образом, учебный план школы состоит из нескольких содержательных блоков:


– учебный план 1-4-х классов (ФГОС, 2009 г.);

– учебный план 5-8-х классов (ФГОС, 2009 г.)


– учебный план   9-11-х классов (БУП, 2004 г.).

В ОУ действуют: научное общество учащихся «Малая школьная академия», правовой клуб «Мы о законе, закон обо мне», физкультурно-спортивный клуб «Сокол», клуб «Патриот». В школе работает школьное ученическое самоуправление «Совет обучающихся». В структуру школьного ученического самоуправления входят центры: «Интеллект», «Гармония», «Труд и порядок», «Спорт и здоровье», «Пресс-центр». 
Внутришкольная система оценки качества проводится посредством административных контрольных срезов, промежуточной и итоговой аттестации. Школа формирует систему оценки качества образования в соответствии с ФГОС нового поколения: оценка предметных, метапредметных и личностных результатов обучающегося.

Материально-техническая база школы включает 21 учебный кабинет (общая площадь – 1098,8 кв.м.), в т.ч. кабинеты-лаборатории физики, химии, биологии и лаборантские; два спортивных зала; тренажерный зал; тир; базу зимних видов спорта;  спортивное ядро с баскетбольной и волейбольной площадками, хоккейной коробкой (в холодное время года) и гимнастической площадкой; компьютерный класс; два лингафонных кабинета; три мастерские (по обработке металла, дерева, материалов); две кружковых комнаты; кабинет психолога (комната психологической разгрузки); библиотека с книгохранилищем; актовый зал на 240 мест; костюмерная; две артистические уборные; кино-радиоузел; медицинский кабинет; пищеблок, оснащенный современным оборудованием;  школа имеет выход в международную коммуникативную систему Интернет, свой сайт и адрес электронной почты.
В школе созданы условия для досуговой деятельности и дополнительного образования. 69,9% учащихся школы вовлечены в систему дополнительного образования. 
В школе работает столовая на 148 посадочных мест; горячим питанием охвачены все учащиеся, в том числе организовано питание детей льготной категории.

Образовательное учреждение систематически ведёт оздоровительную деятельность, направленную на развитие культуры здоровья личности.

В школе имеется лицензированный медицинский  кабинет с оборудованием.
Кадровый состав в целом отличается стабильностью, движение кадров незначительное. Средний возраст педагогического состава – 36,5 лет. 92% преподавателей имеют базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам, остальные прошли  обучение на факультете переподготовки ИПК (г.Красноярск)  и курсах повышения квалификации. 100% преподавателей работают на штатной основе.
Образовательный уровень: высшее – 33чел., 92%, средне-специальное (педагогическое) – 3 чел., 8%.
Стаж работы: до 5 лет – 8 чел., 22%; до 10 лет – 3чел., 8%; до 20 лет – 11 чел., 31%; свыше 20 лет – 14 чел., 39%.
Возраст: до 30 лет - 10 (28%); до 40 лет - 8 (22%); до 50 лет - 10 (28%); свыше 50 лет - 8 (22%).
В школе работает опытный педагогический коллектив, 50 % учителей имеют первую и высшую квалификационные категории. Аттестованы на соответствие занимаемой должности 20 % педагогов. Почетные звания имеют 5 педагогов.

В школе 478 обучающихся, из них 254 мальчика. Контингент обучающихся: 204 чел. из малообеспеченных семей, 145 – из неполных семей, 58 – из многодетных, 5 семей находится в социально опасном положении, в них воспитывается 7 несовершеннолетних. 6 учащихся состоит на внутришкольном учете, 2 – на учете в ОДН.
Структура контингента обучающихся (2014-2015 учебный год)
	Структура контингента
	Уровни общего образования
	Всего обучающихся, чел.

	
	Начальное общее
	Основное общее
	Среднее общее
	

	Количество классов/ Количество обучающихся
	8/180
	11/254
	2/44
	21/478


Раздел 4. Нормативно-правовое обеспечение Программы развития ОУ
- Конвенция о правах ребёнка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года);

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка» от 24 июля 1998 года №124-ФЗ (ред. от 03.12.2011);

- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

- Закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития образования» от 10 апреля 2000 №51-ФЗ (ред. от 26.06.2007);

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ от 04.02.2010 г. № Пр-271);

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662-р);

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373,) с изменениями;

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897) с изменениями;
- Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в РФ до 2020г.; 
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, А.Я.Данилюк, А.М.Кондаков, В.А.Тишков; Москва, Просвещение, 2009г.;

- Санитарно-эпидемиологических правил  и нормативов СанПин 2.4.2.2821-10;
- Нормативно-правовые документы Министерства образования  Красноярского края

- Воспитательная компонента школы.
Раздел 5.  Проблемный анализ состояния школы. Обоснование выбора приоритетных направлений развития образовательной среды школы
В педагогическом коллективе МАОУ СОШ № 9 учебно-воспитательная деятельность организована в условиях стабильного функционирования. Коллектив сплоченный. Идейное единство коллектива обеспечивается, прежде всего, сходством ценностных ориентаций, которое отражается в целях, задачах, обозначенных проблемах. Интеллектуальное единство обеспечивается организацией работы  педагогов по овладению психолого-педагогическими знаниями, ломкой стереотипов обыденного мышления. Организационное единство формируется рациональным распределением функций между  всеми членами коллектива, делегированием полномочий. 

В целом, педагогический коллектив на период функционирования достойно справляется с поставленными перед ними задачами.

Повышение профессионального уровня педагогического коллектива, возрастание творческой активности педагогов, овладение принципами личностно-ориентированного подхода, методикой современного построения образовательной деятельности, способствуют решению целей и задач программы развития образовательного учреждения.
Учителя по своему характеру доброжелательны, воспитаны и дорожат хорошим отношением к ним своих учеников, родителей.
Контингент учащихся и семей отражен в таблице.
	Уч. год
	многодетные
	малообеспеченные
	неполные
	ТЖС

	2011-2012
	34 – 7%
	220 – 46,80%
	135 – 29%
	229 – 48,7%

	2012-2013
	48 – 11%
	207 – 47%
	107 – 24%
	207 – 47%

	2013-2014
	54 – 11,9%
	116 – 25,6%
	138 – 30,4%
	116 – 25,6%

	2014-2015
	58 – 12,5 %
	163 – 33,8%
	145 – 31%
	163 – 33,8%

	Нач. 2015-2016
	64 – 13,3%
	214 – 44,6 %
	137 – 28,6 %
	214 – 44,6%

	
	соп
	вшу
	одн
	опекаемые

	2013-2014
	5 – 1,1%
	4 – 0,9%
	1 – 0,3%
	13 – 3%

	2014-2015
	5 – 1,1%
	6 – 1,3%
	2 – 05%
	14 – 3,2%

	Нач. 2015-2016
	8 – 1,6%
	1 – 0,2%
	0 – 0%
	17 – 3,5%


Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.

 Педагогический коллектив школы  работает над созданием и развитием здоровьесберегающей среды в образовательном процессе. 

 
С целью сохранения здоровья учащихся, для устранения их перегрузок, снижения утомляемости, устранения жалоб на недомогание и усталость в школе проводится систематическая целенаправленная  работа по следующих направлениям: 

•      реализация педагогической системы психолого-социального сопровождения учащихся на каждом возрастном этапе; 

•      обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогов; 

•      создание активной образовательной среды с целью формирования устойчивой мотивации здорового образа жизни, интеграция вопросов здоровья  и здорового образа жизни в тематику различных дисциплин, классных часов, родительских собраний.
 Действия педагогического коллектива по созданию здоровьесберегающих условий в школе:

1.       Налажено сотрудничество педагогического коллектива школы  с медицинскими, социальными учреждениями по  сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

2.       Учащиеся  школы посещают спортивные кружки, секции, хореографические кружки.

3.       В школе разработана тематика классных часов,  направленная на воспитание здорового образа жизни.

4.       В школе осуществляются  тематические  проекты, проводятся конференции, диспуты, пропагандирующие здоровый образ жизни.

6.       Проводятся Дни здоровья, оздоровительные мероприятия в течение учебного дня – это физкультпаузы и физкультминутки, подвижные игры во время перемен, туристические походы.

7.       Организация часа активных движений в  начальной школе между уроками.

Медицинские обследования и диспансеризация учащихся, физическое воспитание, просветительская работа, экспериментальная работа педагогического коллектива, посещение учащимися спортивных секций и кружков позволяют добиться уменьшения количества учащихся с хроническими заболеваниями.
Уровень качества успеваемости учащихся:

	
	Качество образования  %

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	динамика

	1-4 классы
	50
	45,1
	48
	нестабильная

	5-9 классы
	39,7
	38,8
	30
	отрицательная

	10-11 классы
	29,2
	32,6
	36,6
	положительная

	В целом по школе
	42
	40,2
	33,6
	отрицательная


Выводы: в целом по школе отрицательная динамика качества. 

Из таблицы видна положительная динамика качества обученности учащихся в средней школе (ежегодное повышение); на основной ступени обучения качество образования с отрицательной динамикой, причем в 2014-2015 уч.г. резкое падение на 8,8 %; в начальной школе качество нестабильное.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса
	Показатели
	учебные годы

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	ОГЭ
	ОГЭ
	ОГЭ

	количество выпускников
	26
	20
	46

	успеваемость (%)
	100
	100
	100

	качество образования (%)
	59 
	42,5
	45,5


Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса
	Год /предмет
	Русский язык
	Матемаика
	Биология
	История
	Общество-знание
	Физика
	Химия
	Инфор-матика
	Литература
	Английский   язык

	
	Средние баллы по ОУ

	2012-2013
	68,2
	50,2
	52,5
	70
	57,1
	54,5
	53,5
	55
	78
	82

	2013-2014
	65
	47,7
	36
	37,7
	50,9
	37,3
	29,7
	52
	52
	-

	2014-2015
	59
	баз. – 3,5, проф. - 30
	36
	46
	46
	43
	-
	30
	-
	-


Таким образом, учитывая результаты ГИА и ЕГЭ, перед администрацией школы и методическими объединениями учителей-предметников ставится задача по повышению качества подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, так как наблюдается отрицательная или нестабильная динамика результатов ГИА.
Воспитательная деятельность школы

Цель воспитательной деятельности: формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства коллективизма, становление многосторонне развитого гражданина России в эстетическом, культурном, нравственном отношениях, утверждение своей личности в значимой для общества деятельности. Принципы воспитательной деятельности

• системность; оптимальность, эффективность; точное целеполагание, конкретность; информационность, открытость; демократизм, гуманизм; стимулирование, вознаграждение и поощрение инициативы.

Одной из актуальных проблем, стоящих перед администрацией школы и педагогическим коллективом - организация свободного времени обучающихся, причем наполненного продуктивной деятельностью, воспитывающей общественную активность, ориентирующей ребят на социально значимые ценности. 
Своеобразие воспитательной системы нашей школы заключается в том, что годовой цикл ее работы концентрируется вокруг трех подпрограмм целевой программы  «Играя, учись, выдумывай, твори» автора С.М.Курганского: 1-4 классы - «Путешествие на Планету Знаний», 5-8 классы - «Путешествие по Играй-городу», 9-11 классы - «Познай самого себя и других».

Основные идеи  воспитательной работы в школе:

· Идея развития: развитие ученика, развитие личности педагога, развитие системы школы.

· Идея одарённости: каждый ребёнок одарён от природы и задача школы помочь развить имеющуюся склонность ребёнка в одарённость и этим дать ему шанс самоутвердиться и в будущем самореализоваться.

· Идея сотрудничества: сотрудничество, системность; школа - центр воспитательной работы в социуме.

· Идея творчества: создание территории творчества.
Основная педагогическая цель на основе национального воспитательного идеала  – воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России, патриота своей страны.
Формы работы с учащимися:

· конференции, экскурсии (в т.ч. виртуальные) 
· юбилейные викторины 
· уроки истории России, литературы, географии, МХК и т.д. 
· фестивали 
· социальные акции 
· квесты 
· дискуссионные площадки 
· круглые столы

· литературные вечера и т.п.  
· конкурсы (рисунков, листовок, исследовательских работ, учебных проектов) 
· встречи с гостями (устные журналы, «живые книги») 
· информация на школьном стенде или сайте «Дни воинской славы и памятные даты России»  
· тематические выставки в библиотеке

· классные часы.
Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволит создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 

Коллективно-творческие дела:

Сентябрь
 Проект «В школе.ру», «Осенины» 

Октябрь
 «День самоуправления»

Ноябрь 
 «Созвездие толерантности»(5-11 кл.), «Цветок толерантности» (1-4 кл.)

Декабрь
 конкурс снежных фигур на школьном дворе

Февраль
 игра «Зарница»
Март

 фестиваль  семейной песни
Апрель
 конкурс постановок «Нам не нужна война!»
Май 

конкурс проектов «Зеленая сказка»
Основные направления воспитательной деятельности
1. Гражданско-патриотическое направление
Задачи: 

- вовлечение детей и подростков в активные формы гражданского и духовно-нравственного воспитания; 

- создание условий для различных видов социальной активности участников детского общественного объединения;

     - организация работы по профориентации

- организация работы школьного музея;
Пути реализации: экскурсии в музеи, военно-спортивные игры и соревнования; сбор материалов и отражение прошлого  в экспозициях  школьных музеев, акция  «Поздравь ветерана», концерт ко «Дню пожилого человека», адресная помощь ветеранам войны и труда, изучение биографий выдающихся граждан своей страны – патриотов и борцов за отечество; активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по развитию патриотизма и гражданской позиции учащихся- Совет ветеранов г.Енисейска, Молодежный центр г.Енисейска.
2. Нравственное и духовное направление:

Задачи:
организация нравственного просвещения;

организация приобщения к культурам народов Российской Федерации;

организация формирования культуры толерантности;

организация формирования активной жизненной позиции обучающихся.

Пути реализации: пропаганда идеи межнационального согласия и межкультурных коммуникаций,  организация процесса воспитания как межкультурное и межнациональное общение, формирующее межэтническую и межконфессиональную толерантность, уважение культурных особенностей, традиций, обычаев, убеждений и мировоззрения представителей других народов через традиционные мероприятия: выставка «Я- талантлив!», осенняя неделя добра, празднование памятных дат ( 4ноября- День народного единства, 7 ноября- День Октябрьской революции,9 декабря- День Героев Отечества, 12 декабря- День Конституции РФ, 27 января - День снятия блокады г.Ленинграда, День памяти жертвам Холокоста), торжественное собрание «За честь школы», мероприятие «День толерантности».
3. Трудовое и творческое направление:

Задачи:

- воспитание положительного отношения к труду и творчеству:

организация знакомства со спецификой различных профессий;

организация повышения мотивации к обучению;

организация занятости детей в контексте внеурочной деятельности.

Пути реализации: формирование положительного отношения к труду, как высшей ценности, прививать бережное отношение к результатам своего труда, к труду других людей, к школьному имуществу, учебникам, личным вещам; проводить профориентационную работу с учащимися для самоопределения в жизни; повышать положительное отношение к учёбе как виду творческой деятельности; повышать и стимулировать творческую активность через мероприятия: благоустройство пришкольной территории, конкурсы профориентационных работ, краевые профориентационные акции, конкурсы проектов по благоустройству территории, социальные проекты.
4. Интеллектуальное воспитание:

Задачи:
- активизация познавательной деятельности учащихся, повышения престижа знаний, творческих возможностей школьников;

- формирование мотивационной сферы учащихся к познавательной деятельности;

организация повышения мотивации к научным исследованиям;

- организация выявления, поддержки и развития творческих способностей обучающихся.
Пути реализации: привлечение учащихся к исследовательской и поисковой деятельности. Участие в школьных, районных и региональных конкурсах, олимпиадах, викторинах, занятие в предметных кружках, проведение интеллектуальных конкурсов, предметных олимпиад.

5. Здоровьесберегающее воспитание:

Задачи:
-организация профилактики вредных привычек и различных форм асоциального поведения;

-развитие здорового образа жизни и социального здоровья обучающихся;

-развитие условий для занятий физической культурой и спортом.

Пути реализации:  - укрепление спортивно-массовой работы среди детей;

- формирование потребности в здоровом образе жизни, воспитание негативного отношения к вредным привычкам;

- приобщение к занятиям физкультурой;

- воспитание силы, воли, выносливости;

- привитие любви к спорту;

- беседы по пропаганде здорового образа жизни, диспуты, просмотр тематических роликов и фильмов, конкурсы рисунков на спортивные темы, дни здоровья, занятия в спортивных секциях, спартакиады, кроссы, краевые акции «Здоровье молодежи - богатство нации», «Спорт, как альтернатива пагубным привычкам», 
- соревнования по баскетболу, волейболу, шахматам, настольному теннису, семейные спортивные праздники и соревнования, игра «Зарница».
6. Социокультурное  воспитание:

Задачи:
- организация предупреждения социальной агрессии и противоправной деятельности;

организация интернационального воспитания;

организация профилактики экстремизма, радикализма, ксенофобии и др.

Пути реализации:  формирование уважения к традициям и ценностям всех народов и наций. Формирование негативного отношения к экстремизму, радикализму, нигилизму, ксенофобии и др. Беседы по предупреждению социальной агрессии и противоправной деятельности; организация мероприятий по интернациональному воспитанию.
7. Культуротворческое и эстетическое воспитание:

Задачи:

популяризация художественно-эстетического творчества учащихся, развитие творческих способностей и художественного вкуса;

организация деятельности творческих объединений, проведение творческих конкурсов;

развитие эстетического воспитания;

приобщение учащихся к эстетическим ценностям общечеловеческой культуры, к культуре своего народа, края;

формирование художественной культуры учащихся, как неотъемлемой части культуры духовной потребности общаться с прекрасным.

создание условий для посещения музеев, выставок и др.

Пути реализации: фестивали детского и семейного  творчества, выставки декоративно-прикладного творчества, выставка рисунков, газет, праздничные мероприятия к календарным праздникам,  конкурс «Самый классный класс», краевая акция «Зимняя планета детства», пасхальный калейдоскоп, фестиваль театральных и танцевальных коллективов, выпускные вечера, КТД « Конкурс снежных фигур на школьном дворе»
8. Правовое воспитание и культура безопасности:
Задачи:
организация повышения правовой грамотности обучающихся;

создание условий деятельности органов ученического самоуправления;

обеспечение физической, информационной и психологической безопасности обучающихся.

Пути реализации:  проведение мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности обучающихся, развитие ученического самоуправления в ОУ, участие в работе правового клуба «Мне о законе. Закон обо мне», служба школьной медиации.
9. Формирование коммуникативной культуры:

Задачи:
организация повышения уровня межкультурной коммуникации;

создание условий для безопасной коммуникации;

организация риторической компетентности обучающихся;

создание условий для развития школьных средств массовой информации.

Пути реализации:  проведение мероприятий, направленных на развитие  межкультурной коммуникации, на создание условий для безопасной коммуникации, на развитие компетентности обучающихся, участие в работе школьного пресс- центра, предоставление информации для новостей школьного сайта, проект «В школе.ру».
10.  Экологическое воспитание:

Задачи:
- организация повышения уровня экологической культуры обучающихся;

- создание условий для включения детей и подростков в экологическое движение, экологически ориентированную деятельность;

- распространение и пропаганда знаний по экологии и природопользованию; 

- выработка у детей и молодежи навыков по использованию экологических знаний в повседневных делах, бережного отношения к окружающей среде и человеку.

- созданий условий формирования благоприятной и безопасной среды обитания

Пути реализации: изучение природы своей малой родины  средствами экологии и краеведения; участие в акциях «Посади дерево», «Помоги птицам зимой»,   проведение трудовых акций и субботников, городская школа экодизайна, участие в краевом конкурсе «Геодекор», гороские научно-практические и экологические конференции, конкурс проектов «Зеленая сказка».
Целью создания и деятельности органов ученического самоуправления является формирование у учащихся готовности и способности к управленческой деятельности. Высшим руководящим органом самоуправления является  Совет обучающихся.
Работа с одаренными учащимися


В школе сложилась определенная система работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Работа педагогического коллектива направлена на развитие интеллектуально-творческих способностей учащихся 
Основные направления деятельности педагогического коллектива в работе с одаренными детьми:
· идентификация одаренных детей,
· создание условий для самореализации одаренных детей,
· стимулирование учащихся к занятию интеллектуальной  деятельностью, проявлению и развитию творческих способностей,
· педагогическая поддержка одаренных детей,
· работа с родителями одаренных детей,
· взаимодействие с различными структурами социума.
Идентификация одаренных детей:
· анализ особых успехов  достижений ученика;
· создание банка данных по одаренным детям и заполнение базы «Одаренные дети Красноярья»;
· диагностику потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психолога.
Создание условий для самореализации одаренных детей происходит через
· создание ситуации успеха и уверенности, через дифференцированное обучение, 

· индивидуальное сопровождение ребенка;

· включение в учебный план школы факультативных и элективных курсов;

· формирование и развитие сети дополнительного образования;

· организация научно-исследовательской деятельности;

· участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных  олимпиадах, научно-практических конференциях.
Стимулирование учащихся:
· использование для повышения престижа творческих достижений ресурсы школьных, городских СМИ (школьный сайт http://www.enissschool9.my1.ru, местные газеты «Дебют», «Енисейская правда», ТВ);

· функционирование стендов «Гордость школы», «Поздравляем!»;

· награждение обучающихся на торжественном собрании  «За честь школы», торжественной линейке «100 дней в школе»;
· информирование родителей о достижениях ребенка через дневник, вручение благодарственных писем на общешкольных родительских собраниях.
Педагогическая поддержка одаренных детей происходит через:
· повышение профессионального мастерства через систему тематических семинаров, обобщение опыта педагогов. За период реализации программы с учителями проведены семинары: «Типология исследовательских работ», «Этапы выполнения исследовательской работы», «Успех публичного выступления», «Презентация исследовательской работы», «Оформление исследовательской работы в соответствии с требованиями краевой НПК». Вопросы работы с одаренными детьми - в плане работы предметных МО. На ежегодных Педагогических чтениях звучат выступления педагогов по данной тематике. Учителя повышают свою квалификацию в области работы с одаренными детьми, обучаясь на курсах в КК ИПК РО по программам подготовки учащихся к олимпиадам.
· создание индивидуальных программ по развитию творческого потенциала ученика;
· стимулирование педагогической поддержки одаренных детей. Ежемесячно комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам школы учитывает результативность участия детей в конкурсах, олимпиадах, викторинах и т.п. различных уровней.
Работа с родителями:
· психологическое и педагогическое сопровождение родителей одаренного ребенка;
· совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей;
· поддержка и поощрение родителей одаренных детей (вручение благодарственных писем на общешкольных родительских собраниях, поощрительные записи в дневниках, поздравления на стендах и сайте школы).
Одним из ведущих мероприятий в работе с одаренными детьми является всероссийская олимпиада школьников. В целях развития у школьников познавательных способностей и интереса к научной деятельности, создания условий для выявления одаренных и талантливых детей ежегодно проходит школьный этап всероссийской олимпиады школьников. Охват детей олимпиадным движением составляет: 2010г. - 90%, 2011г. - 89%, 2012г. - 91%, 2013г. – 2016 г.-91%, т.е. школой ежегодно выполняется муниципальное задание по включенности обучающихся в олимпиадное движение. 
Результаты участия обучающихся МАОУ СОШ № 9 г.Енисейска в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников приведены в таблице 1. 

	Уч.  год
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров
	Качество выполнения заданий

	2011-2012
	60
	8
	34
	70

	2012-2013
	64
	8
	15
	53

	2013-2014
	80
	7
	11
	52

	2014-2015
	85
	3
	9
	34

	2015-2016
	89
	5
	16
	28


Анализ данных показывает, что количество  участников Всероссийской  олимпиады школьников увеличивается, что является положительным результатом реализации программы по работе с одаренными детьми. Однако следует отметить, что качество участия школьников в олимпиаде значительно снизилось - с 70% до 28%. Низкий процент выполнения олимпиадных заданий показали учащиеся школ города по следующим предметам: география, физика, математика, биология, химия, обществознание, право, информатика, экономика, экология. Таким образом, подготовка учащихся к предметным олимпиадам является сегодня проблемой не только в школе, но и в муниципалитете. По результатам муниципального этапа в школе нет победителей и призеров по математике, истории, обществознанию, биологии, химии, экологии, МХК, праву.
 Одной из причин затруднений учащихся является  нехватка внепрограммых знаний, невысокий уровень кругозора учащихся. Большинство учащихся владеют только базовым уровнем знаний, не способны решать задания повышенного уровня сложности.
Работа по формированию мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении, вовлечение к участию в школьном этапе  олимпиады не меньшее количество учащихся,  учитывая различные уровни подготовленности детей, должны стать приоритетными в работе педагогов по развитию одаренности.  Кроме этого необходимо работать над более результативным выступлением обучающихся на муниципальном этапе, увеличением количества победителей, призеров, участников регионального этапа всероссийской олимпиады школьников.

Результаты участия обучающихся в муниципальном, региональном этапах краевого форума «Молодежь и наука»

	Учебный год
	школьный
	муниципальный
	региональный

	2010-2011
	18
	8/1 победитель
	-

	2011-2012
	23
	10
	-

	2012-2013
	27
	16/2 победителя
	2/1 победитель

	2013-2014
	30
	17/5 победителей
	5 рекомендованы для участия

	2014-2015
	28
	15/2
	2


Анализ данных показывает, что учащиеся школы ежегодно принимают участие во всех этапах краевого форума «Молодежь и наука», однако формирование исследовательской компетенции развито не на высоком уровне, о чем говорят результаты муниципального этапа.  Одной из форм развития познавательной активности  является  организация внутришкольных  конференций, где учащимся предоставляются места для демонстрации своих исследовательских умений, а также для формирования информационной и коммуникативной компетентностей: ученики осуществляют поиск информации, структурируют её, оформляют и презентуют аудитории, приобретая навык публичного выступления. Ежегодно  в школе проходит конференция «Они прославили Россию», целью которой является приобщение учащихся к памятным событиям России, формирование исследовательской культуры. 
	Учебный год
	Конференция
	Кол-во участников
	Процент участия

	2011-2012
	«Они были первые» (год российской космонавтики)
	63
	14%

	2012-2013
	«Отечественная  война 1812 года: события, судьбы, память»
	87
	22%

	2013-2014
	«К юбилею родного города»
	65
	

	2014-2015
	Красноярский край: познаем и любим
	52
	


Учащиеся школы активно принимают участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах, образовательных играх, викторинах,  конференциях, показывая высокие результаты.  Данные результаты являются составной частью ежегодного Публичного отчётного доклада по итогам года.

 В целях развития у школьников творческих способностей и интереса к научной деятельности, создания условий для выявления одаренных и талантливых детей обучающиеся включаются в дистанционные интеллектуальные конкурсы,  предметные чемпионаты по географии, психологии, математике, филологии («Центр развития одаренности» г.Пермь), международной олимпиаде «Эрудиты планеты», всероссийской олимпиаде «Продленка», международной игре по русскому языку «Еж» и др.  Таким образом портфолио учащихся пополняется сертификатами и дипломами олимпиад и конкурсов всероссийского и международного уровней. 

 Учащиеся школы - стипендиаты Главы г.Енисейска 

	Год
	Фамилия, имя
	Вид стипендии

	2010-2011
	Обушной В.
	за достижения  в области музыкального творчества

	2012-2013
	Ильязов Т.

Плавский П.
	за достижения в области физической культуры и спорта

за достижения  в области музыкального творчества

	2013-2014
	Шубин Н.

Толова О.
	за достижения  в области физкультуры и спорта

за достижения  в области гуманитарных наук

	2014-2015
	Андреева Я.
	за достижения  в области музыкального творчества

	2015-2016
	Снегирева А.

Диденко М.
	за достижения в области гуманитарных наук

за достижения в области естественных наук


 Данные таблицы свидетельствуют, что учащиеся школы регулярно становятся  стипендиатами, лучшие учащиеся, добившиеся высоких результатов в  различных видах деятельности,  проявившие себя в интеллектуальной  деятельности, отмечаются на торжественном собрании «За честь школы».  Таким образом,  налажена  система поощрения лучших учащихся, вносящих свой вклад в развитие школы. 
Проблемы в работе с одаренными детьми: 
- формирование системы социально-психологической поддержки и выявления одаренных и способных детей, поскольку в повседневной жизни мы часто не замечаем одаренности ребенка, а если и замечаем, то порой не даем ребенку раскрыться и проявить в полной мере свою индивидуальность; 

-требует развития профессиональная компетентность педагогических работников по работе с одарёнными детьми. 
 На основании достигнутых результатов можно сделать вывод о том, что работа с одаренными детьми в  школе ведется целенаправленно и достаточно эффективно. Рациональный подход к обучению, педагогическое сопровождение, система внеклассной, спортивной и воспитательной работы дают возможность индивидуального и всестороннего развития личности; в работе с одаренными детьми  используются активные формы организации работы;  увеличилось количество участников мероприятий, конкурсов, олимпиад. Стоит обратить внимание на психолого-педагогическую поддержку одаренных детей. Необходимо профессиональное (психологическое) выявление детей с признаками одаренности по специальным методикам и обеспечение им благоприятных условий для совершенствования присущих им видов деятельности.
Библиотечно-информационное обеспечение
В библиотеке организован открытый доступ к библиотечному фонду. Фонд расставлен в систематическом порядке в соответствии с таблицами ББК. Внутри разделов по алфавиту. Достаточно полно представлен фонд справочной литературы: словари, справочники и энциклопедии. Художественная литература представлена разделами: «Русская литература», «Иностранная литература», «Литература современных писателей», «Детская литература». Литература по краеведению представлена тематическими книжными выставками «К юбилею родного города», «Красноярский край в истории отечества».

Учебно-методический фонд обеспечивает возможность реализации образовательных программ, соответствует требованиям ФГОС. Библиотека обеспечивается учебной литературой через отдел образования г.Енисейска. Одно из основных направлений работы с учебниками – формирование заказа согласно Федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования  науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2015-2016 учебный год. 

Обеспеченность учебной литературой учащихся  нашей школы с 1 по 11 классы – 100%. 
Библиотечная статистика:
· Книжный фонд – 14875 экз.

· Фонд учебников – 6604 экз.

· Аудио- и видеоматериалов – 619 экз.

· Подписные издания – 19 наименований.

Обеспеченность учебным оборудованием
	Оборудование/начало года
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Компьютер
	100
	102
	109

	Мультимедиапроектор
	14
	17
	17

	Принтер
	14
	16
	16

	Музыкальный центр
	4
	4
	3

	Видеокамера 
	2
	3
	3

	Цифровой фотоаппарат 
	1
	1
	1

	Интерактивная доска 
	10
	10
	10

	Сканер
	1
	1
	1

	Акустическая система 
	1
	1
	1

	Телевизор 
	26
	26
	26

	DVD
	23
	25
	25

	МФУ
	5
	8
	12


· Интернет-скорость –  2 мегабита,  или 2048 кб/с;

· компьютеров  в сети – 67 экз., 

· с выходом  интернет – 67 экз.
Комплексное оснащение учебного процесса
	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора
	Имеется 

	Материально-техническое     оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность: 
	

	
	- ведения официального сайта учреждения
	http://enissschool9.my1.ru.

	
	- доступа в школьной библиотеке
	Да

	
	- к информационным ресурсам Интернента
	Да

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электр. носителях
	Да

	
	- создания и использования информации
	Да

	
	- получения информации различными способами
	Да

	
	- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся
	Да 

	
	- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность
	Да

	
	- проведения экспериментов, наблюдений (включая наблюдение микрообъектов)
	Да

	
	- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов
	Да

	Наличие учебно-лабораторного оборудования для выполнения в полном объеме практической части реализуемых образовательных программ
	Да


В школе имеется медицинский кабинет; медицинское обслуживание осуществляется фельдшером и медицинским персоналом детской районной поликлиники.

Организация питания
 Питание детей осуществляется за счет родителей  и местного бюджета. Заключены договора и муниципальные контракты на обеспечение школы продуктами питания.
Состояние материально-технической базы школьной столовой хорошее, столовая обеспечена современным технологическим оборудованием, мебелью, посудой в достаточном количестве. Продукты доставляются специализированным транспортом  с соблюдением всех норм и правил  гарантирующим сохранность сырья и продукции.

Технология приготовления пищи и правила личной гигиены персоналом соблюдаются. При приготовлении блюд используются технологические карты.  Ведётся журнал здоровья, имеются медицинские санитарные книжки, регулярно проходят санминимум, ведётся обработка рук. Формы организации питьевого режима: - бутилированная вода.
Вывод: итогом углубленной работы по организации питания в школе  стали такие показатели, как 88% охват организованным (горячим) питанием учащихся, 12% учащихся питаются с буфета.
Безопасность учреждения
включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания, в том числе опасность, связанную террористическими актами.

Реализация вышеперечисленных задач осуществляется в школе в следующих направлениях:

- защита здоровья и сохранение жизни; 
- соблюдение техники безопасности учащимися и работниками школы;

- обучение учащихся методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

Под обеспечением безопасности администрация школы выполняет планомерную систематическую работу, по всему спектру направлений - организационному, информационному, агитационному, обучающему.

Деятельность работников школы регламентирована законодательными и нормативными правовыми актами РФ, их должностными обязанностями по охране труда и технике безопасности.

Все нормативные документы имеются.

В целях обеспечения антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму 

-проведены совещания, инструктажи по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

- проводился непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

- организовано взаимодействие с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью;

- назначены ответственные лица за организацию взаимодействия заинтересованных ведомств и учреждения по вопросам обеспечения безопасности образовательного учреждения;

- проведено уточнение номеров телефонов дежурных и диспетчерских служб организаций и учреждений по взаимному обмену информацией об угрозе или факте возникновения ЧС.

Организация противодействия терроризму в образовательном учреждении регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными правовыми документами.

В целях обеспечения охраны образовательного учреждения введено в действие положение о контрольно-пропускном режиме. Круглосуточная охрана учреждения силами сторожей, администрации школы обеспечивает безопасность обучающихся общеобразовательного учреждения и работающий персонал.

В целях обеспечения противопожарной безопасности проводятся мероприятия, формирующие у обучающихся и персонала способности и навыки при возникновении пожара, в том числе
- ежеквартально проводится учебная эвакуация детей и работающего персонала из здания школы; 

- на контроле обеспечение наличия средств пожаротушения, обеспечение безопасности эвакуационных выходов;

- создание агитационно-просветительских материалов – уголков безопасности в учебных кабинетах, стенда по «Пожарной безопасности» и т.д.;

- проводится обучение обучающихся 1 – 11 классов правилам противопожарной безопасности согласно Программе;

- систематически проводятся инструктажи по правилам поведения и действиям при пожаре.

Главная цель по обеспечению ПБ в школе – сохранение жизни и здоровья учащихся и персонала за счет высокой степени противопожарного состояния школы, исключения предпосылок к возгоранию и возникновению пожара.

Согласно плану пожарной безопасности в помещениях учреждения установлены первичные средства пожаротушения. Кабинеты повышенной опасности укомплектованы аптечками первой медицинской помощи. Для сохранения жизни и здоровья обучающихся на уроках в кабинетах повышенной опасности, разработаны все необходимые инструкции, регулярно проводятся инструктажи.

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы по реализации безопасности школы является обеспечение охраны труда. В целях соблюдения правил охраны труда, при которых должно быть исключено воздействие на обучающихся и работающий персонал опасных и вредных факторов, проводилась систематическая работа.

Система работы по охране труда работников учреждения направлена на соблюдение норм охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев, предупреждению чрезвычайных ситуаций.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения проводятся инструктажи по охране руда и пожарной безопасности.

Анализ реализации программы развития школы до 2016 года
Наши достижения и успехи:

1.  Реализована программа развития школы до 2016 года.

2. В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения.

3.  В целях воспитания гражданина России через изучение ее правовой и государственной систем, истории гражданской жизни в стране, создана музейная комната.
4.   Для формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни, осуществлено внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс.
5.  В преподавании широко используются современные формы организации учебной деятельности, направленные на развитие и личностный рост учащихся.
6.  Успешно функционирует воспитательная система школы.
7. Внедряются в образовательную деятельность личностно-ориентированные,  системно-деятельностные, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие технологии.
8. Педагогический коллектив проделал необходимую работу по переходу на обучение по новым ФГОС НОО, ФГОС ООО.
10. В школе успешно решена программа информатизации образования.
11. В учреждении педагогами осваивается в соответствии с нормативами новая система оценки качества образования, в том числе в форме ОГЭ, ЕГЭ.
12. Дальнейшее развитие получила система дополнительного образования.

13. Ежегодная публичная отчетность учреждения.
14. Происходит обновление материально-технической базы.

Вывод:  школа имеет все возможности и предпосылки для дальнейшей модернизации структуры и содержания образования для формирования Школы равных возможностей.

Вместе с тем мы видим ряд проблем, требующих решения в процессе реализации настоящей программы развития школы. Анализ состояния образовательного процесса и других аспектов работы школы позволяет определить ряд проблем для решения их в модели «Школы равных возможностей»:

· отсутствие сетевого взаимодействия между образовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования не в полной мере удовлетворяет интересам школьников;
· снижение мотивации учащихся;

· необходимость разработки, апробации и внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками. 

· неполное соответствие  материальной базы  всех предметных кабинетов современным требованиям  ФГОС нового поколения.

· недостаточность использования в педагогической практике современных образовательных технологий, в том числе информационных.

· недостаточность эффективных методик для обеспечения контроля по выявлению проблем и своевременному реагированию на них.

· необходимость овладения  системой многоуровневой оценки учебной и внеучебной деятельности обучающихся.

· недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни.
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  
Для повышения качества образования необходимо изменение школьной инфраструктуры, что предусматривает  укрепление информационно-технической базы школы. Несомненно, качество образования зависит  от  введения и эффективного использования педагогами школы современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. 
Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. 
Важной для школы по-прежнему остается  проблема  эффективного использования современных образовательных компьютерных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования.  
Доступность образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, создание для них комфортной обучающей среды – проблема, требующая дальнейшего решения.   Доступность образования заключается также в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. 

 До конца нерешенными проблемами  образовательного учреждения остаются:

· развитие системы дополнительного образования и развития школьников;

·  участие общественности в управлении образовательным учреждением;

·  необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление   обучающихся.

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена  Программа развития образовательного учреждения  на 2016-2020 годы.
Формулировка ключевой проблемы
Итак, на период до 2020 года перед школой стоит проблема, которую можно сформулировать как необходимость модернизации образовательной организации - Информационного поля - Инновационной деятельности - Инфраструктуры - Инвестиционной привлекательности при сохранении достигнутого уровня качества образования и соответствующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала учреждения.

Пути преодоления проблем
Поэтому школа нуждается в следующих преобразованиях:

· обновление образовательной среды для повышения (сохранения) качества общего и дополнительного образования на каждом уровне образования;

· расширение поля профессионального выбора учащихся за счет организации сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования;

· повышение информационной компетентности всех участников образовательных отношений;

· создание дополнительных условий для сохранения здоровья учащихся  и обеспечения их безопасности;

· повышение эффективности финансирования школы путем увеличения количества источников доходов;

· планомерное внедрение в учебный процесс инновационных технологий и способов оценки знаний и УУД учащихся;

· повышение профессиональной компетентности педагогов в сфере здоровьесбережения;

· развитие ученического самоуправления;

· активизация участия детей в благотворительных и социально-значимых акциях.

Комплексное и целенаправленное решение выявленных проблем будет способствовать созданию концепции развития школы.

Раздел 6. Концепция развития школы на 2016-2020 годы
Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом.

Школа представляет собой образовательную организацию, в которой реализуются образовательные программы начального, основного, среднего общего образования. При этом обучающиеся ориентированы на получение качественного образования по общеобразовательным программам. Согласно п.13 ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится "обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования", а согласно ч.7 ст. 28 этого же закона образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников.

Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в максимальном развитии у детей способов познавательных, информационно-коммуникационных, рефлексивных, универсальных способов деятельности, на формирование учебных компетентностей, которые будут являться основой их практической жизни. Кроме того, главной становится задача "воспитания успешного гражданина своей страны".

В принятых федеральных государственных образовательных стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность общества, как главенствующий ресурс его социокультурной модернизации.

Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов.

 В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается: новая школа - это:

· переход на новые образовательные стандарты, современная система оценки качества образования, школа должна  соответствовать целям опережающего развития. В новой школе  обеспечивается  не только изучение достижений прошлого, но и технологий, которые будут востребованы в будущем,  по-разному организовано обучение на начальном, основном и старших уровнях;

· развитие системы поддержки талантливых детей;

· совершенствование учительского корпуса: новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет;

· изменение школьной инфраструктуры; школа становится центром взаимодействия  с родителями и местным сообществом,  с организациями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· расширение самостоятельности школ.

 Данные положения национальной инициативы «Наша новая школа» учтены при разработке Программы развития МАУО СОШ № 9 на период до 2020 года.

Программа развития школы на период 2016-2020 г.г. является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования. Программа развития обеспечивает научно-методическую разработку и апробацию системных изменений в деятельности учреждения, реализует новые подходы к формированию современной модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, приоритетным проектам в сфере образования.
Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в управлении и реализации образовательной деятельности.

Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах.

Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом ориентации образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления школой; развитие социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; системы поощрения наиболее результативных педагогов.

Концептуально-прогностическая часть

Концепция развития школы – ценностно-смысловое ядро системы развития школы, включает педагогические идеи, цели, принципы образования, стратегию их достижения в условиях функционирования информационно-образовательной среды, единства воспитания и образования.

Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:

· предоставление учащимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных на высокое качество образования;

· развитие мотивации обучающихся;

· формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;

· качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования;

· высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;

· формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.

  Миссия школы: за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями, способного к адаптации, межкультурному взаимодействию,   совершенствованию, саморазвитию в быстро меняющихся социально-экономических условиях и информационном пространстве общественной жизни.
Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся.

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.
Основными принципами построения Программы развития МАОУ СОШ № 9 являются принципы демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, гуманизации, диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития, соблюдения и реализации общероссийских, муниципальных правовых актов и постановлений, регулирующих деятельность образовательной организации.

Цель: обеспечить эффективное устойчивое развитие единой образовательной среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.

 Задачи:

1. На основе проблемного анализа деятельности школы  определить основные направления развития образовательной среды школы на период с 2016 по 2020 годы.

 2.Определить оптимальное содержание образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов  общего образования.

3. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждом уровне образования на основе диагностики возможностей и потребностей участников образовательного процесса, социально-психологической готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий.

4. Изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС нового поколения:
• создание условий для повышения качества знаний обучающихся (до 60 - 70%);

• обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления личности;

• овладение педагогами школы современными  педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в  профессиональной деятельности;

• создание условий для повышения квалификации  педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

• обеспечение эффективного взаимодействия ОУ с организациями социальной сферы;

• развитие ученического и государственно-общественного  управления ОУ;

• обеспечение приоритета здорового образа жизни.

Социально-педагогическая миссия школы:   удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к мировым культурным ценностям. Путём простой передачи знаний не сформировать социально ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного образования может быть реализована только в процессе утверждения субьектной позиции как учеников, так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. 

  Результативность такого взаимодействия во многом определяется способностью учителя строить собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, конструировать новое содержание и технологии обучения и воспитания.

 Под современными принципами образования мы понимаем четыре основополагающих принципа, которые были сформулированы в докладе Международной комиссии по образованию для XXI века, представленное ЮНЕСКО:

· научиться жить (принцип жизнедеятельности);

· научиться жить вместе;
· научиться приобретать знания (в целом - общие; по ограниченному числу дисциплин -   глубокие и на протяжении всей жизни);

· научиться работать (совершенствовать профессиональные навыки, приобретать компетентность, дающую возможность справляться с различными ситуациями).
Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы:

· гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и её способностей;

· отказ от идеи насилия, подавления и господства, установление равноправных отношений, в том числе и с тем, что находится вне человека: с природными процессами, ценностями иной культуры;

· признание взаимного влияния и взаимоизменений;

· формирование, развитие и сохранение традиций своего учебного заведения;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педколлектива;

· безусловное обеспечение всех выпускников школы  качественным образованием на уровне ФГОС.

Выполнение социально-педагогической миссии школы должно осуществляться за счёт реализации   следующих направлений и задач деятельности педагогического коллектива школы:

· ориентация содержания образования на приобретение обучающимися ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям:

·         готовность к разрешению проблем;

·         технологическая компетентность;

·         готовность к самообразованию;

·         готовность к использованию информационных ресурсов;

·         готовность к социальному взаимодействию;

·         коммуникативная компетентность;

· поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением преемственности всех уровней образования;

· развитие интеллектуального и творческого потенциала школьников;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в здоровом образе жизни;

· совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

· формирование внутришкольной оценки качества образования при переходе с одной школьного уровня на другой;

·  развитие системы предпрофильной подготовки  с целью осознанного выбора будущей профессии и успешной социализации обучающихся в обществе;

·  формирование у школьников, социума позитивного образа школы, учителя и процесса обучения;

· бережное отношение к традициям школы, создающим её неповторимость и привлекательность в течение многих лет;

· развитие воспитательного потенциала школы: системный подход к организации воспитательного процесса в школе; 
· повышение качества дополнительного образования через организацию системы сетевого взаимодействия  с учреждениями дополнительного образования г. Енисейска;
· развитие органов ученического самоуправления;

· развитие кадрового потенциала; 
· внедрение новой модели аттестации педагогических кадров на основе педагогических компетентностей;

· повышение эффективности комплексного использования современных информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство школы;

· оптимизация организации учебной деятельности в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· оптимизация системы дополнительных образовательные услуг, (в том числе платных) повышение их качества на основе образовательного маркетинга.

 

Проектируемые существенные изменения  образовательной системы школы должны привести к достижению нового качества образования, повышению доступности качественного образования, более эффективному использованию имеющихся ресурсов. В связи с этим Программа развития МАОУ СОШ № 9  разработана как программа управляемого, целенаправленного перехода  школы  к получению качественно новых результатов образования обучающихся.
Ожидаемые результаты реализации Программы развития
Обеспечение нового качества образования:

1.  Создание условий для обеспечения личностных достижений обучающихся, в направлении развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психологического здоровья.

2. Задачи школьного образования определят отбор содержания  образования, который включит в себя сбалансированное сочетание компонентов обязательной (инвариантной) части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 
3.  Реализация ФГОС общего образования в 1-4, 5-9,10-11 классах.

4. Реализация предпрофильного обучения на втором уровне обучения;

5. 100% педагогов в совершенстве овладеют системно-деятельностными образовательными технологиями.

6.  Изменение качества управления школы за счет вовлечения участников образовательных отношений и общественности в процессы самоуправления и соуправления.

7.  Расширение материально-технической базы, привлечение средств на развитие педагогов и обучающихся.

8. Развитие  культуры межличностных отношений и совершенствование психологического климата в школе.

Поддержка и развитие творческого потенциала обучающихся:

1. Организация жизнедеятельности школьного сообщества, которая позволит ученику удовлетворить потребности в самореализации, общественном признании своих действий, в заботе о других и внимании к себе.

2.  Обеспечение  включенности обучающихся в самоуправленческие структуры ОУ, в организацию досуговой деятельности, в том числе через повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию  интеллектуальных способностей.

3.  Формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные формы обучения.

 Развитие педагогического мастерства как основы качества образования:

1.  Повышение уровня педагогического мастерства учителей обеспечится посредством обновления механизмов повышения их квалификации,  через включение в управление своей  деятельностью.

2.  Выстраивание индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности.

3.   Создание условия для определения, анализа и прогнозирования результатов педагогической деятельности, обобщения и распространения опыта педагогами школы.

Образ выпускника МАОУ СОШ № 9
Выпускник школы –  успешный, социально-интегрированный, инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию молодой человек.

Составляющие образа выпускника -  его компетенции и качества:
• образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым  уровнями знаний, умений и навыков по предметам учебного плана;

• предметно-информационные компетенции предполагают умение работать с информацией, в том числе на иностранных языках (английском языке), ее преобразовывать;

• деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения;

• ценностно-ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить успешное продолжение образования  и получение избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.

В рамках Программы развития определены области для обновления:

· все уровни образования  школы: начального общего, основного общего, среднего общего;

· образовательная система в целом и  подсистемы – учебной и  воспитательной деятельности;

· содержание, технология и организация образования;

· кадры, персонал школы;

· области других ресурсов и ресурсного обеспечения образовательного учреждения;

· внешние связи;

· система управления.

Успешное решение стратегических задач возможно только при условии их разумного распределения по времени и наличия необходимого ресурсного и управленческого сопровождения.

Таким образом, стратегия из набора вдохновляющих идей превращается в конкретный план реализации  Программы развития образовательного учреждения.
Рздел 7. Основные направления и особенности реализации Программы развития
1. Развитие ресурсной базы и оптимизации  условий осуществления образовательной деятельности
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт педагога).
	ежегодно
	Заместитель директора

	2
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора, руководители ШМО

	3
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора

	4
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора, руководители ШМО

	5
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр  кабинетов.
	ежегодно
	Администрация

	6
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам. 
	ежегодно
	Заместитель директора, наставники

	7
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Администрация

	8
	Принимать участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:

- предпрофильная подготовка  в условиях перехода на ФГОС второго поколения;

- новые образовательные технологии при переходе на ФГОС второго поколения;

- воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	9
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика.
	ежегодно
	Заместитель директора

	10
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче  ИКР, ОГЭ, ЕГЭ.
	ежегодно
	Администрация

	11
	Методическая поддержка ИБЦ-медиатеки как необходимое условие внедрения ФГОС:

- создание нормативной базы деятельности ИБЦ;

- новые формы учета и отчетности ИБЦ;

-создание информационно-поисковой системы в ИБЦ-медиатеки.
	ежегодно
	Администрация, библиотекарь

	12
	Обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Заместитель директора, педагоги

	13
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместитель директора


2. Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
а) мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1.
	Обеспечение всеобуча в  школе.
	ежегодно
	Администрация

	2.
	Своевременно сдавать отчет ОО1 по форме "Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не обучающихся в МАОУ СОШ № 9 по состоянию на 20 сентября в управление образования.
	ежегодно
	Администрация

	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования. 
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме  ГИА.
	ежегодно
	Администрация


б) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Осуществлять контроль за оснащением медицинского кабинета.
	ежегодно
	Администрация, зав. кабинетом

	2.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно
	Классные руководители

	3.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников, имущества. Своевременно списывать учебники, мущество в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно
	Библиотекарь, зам.директора по АХР

	4.
	Проводить ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. 
	ежегодно
	Администрация

	5.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму образовательной деятельности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 
	ежегодно
	Администрация

	6.
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	Администрация, учитель физической культуры

	7.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школах с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно
	Администрация

	8.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	Администрация

	9.
	Организовать горячее питание обучающихся. 
	ежегодно
	Администрация

	10.
	Обеспечить информационную, противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность МАОУ СОШ № 9
	ежегодно


	Администрация

	11.
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства.
	ежегодно


	Администрация, классные руководители

	12.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.
	ежегодно
	Администрация, педагоги 

	14.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму образовательногопроцесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно
	Педагоги

	15.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно
	Администрация, медицинский работник школы

	16.
	Создать постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	ежегодно
	Соц.педагог,  классные руководители

	17.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	Администрация, классные руководители


3. Управление качеством образования
а) совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением  ФГОС

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработать Положение  о сетевом  взаимодействии с учреждениями ДО
	2017
	Администрация

	2.
	Разработать Положение о новой системе оценивания достижений учащихся в связи с переходом на новые ФГОС основной школы.
	2016
	Администрация

	3.
	Внести изменения в Положение о внутришкольном мониторинге учебно-воспитательного процесса.
	2016
	Администрация

	4.
	Разработать Положение об организации получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья.
	2015-2016
	Администрация

	5.
	Разработать Положение по работе с одаренными детьми
	2016
	Администрация 


б) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. 
	постоянно
	Администрация

	2.
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям: 

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка;

д) посещение проблемных курсов в межкурсовой период;

е) доля педагогов, постоянно применяющих цифровые образовательные ресурсы в своей деятельности;

ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

з) количество педагогов, работающих по авторским программам;

л) наличие публикаций. 
	ежегодно


	Администрация

	3.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,

согласно квоте
	Администрация

	4.
	Вносить коррективы в критериальную оценку  качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом  совете.
	1 раз в год
	Администрация

	5.
	Вносить коррективы в базу "КИАСУО" по разделу "Кадры".
	ежегодно
	Зам.директора

	6.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	Администрация

	7.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно
	Администрация

	8.
	В целях обеспечения преемственности поколений шире привлекать к общественной жизни школы организацию ветеранов педагогического труда.
	постоянно
	Администрация

	9.
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности.
	ежегодно
	Администрация

	10.
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместитель директора



	11.
	Активизировать работу по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно
	Заместитель директора

	12.
	Оказывать помощь учителям в проведении педагогических исследований, организации инновационной деятельности в соответствии с Профессиональным стандартом педагога.
	ежегодно
	Заместитель директора

	13.
	Продолжить работу комиссии по урегулированию споров между  участниками  образовательных отношений школы.
	ежегодно
	Администрация


в) совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования ОСОКО, ЦОКО, ШКОСО (общероссийской, региональной, муниципальной, школьной системы оценки качества образования).
	2016-2020
	

	2.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования.
	2017-2018

2018-2019

2019-2020
	Учителя-предметники

	3.
	Развитие школьной медиатеки и созданного на ее базе информационно-методического центра.
	2016-2017
	Администрация



	4.
	Использование электронного журнала как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	2016
	Администрация

	5.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС второго поколения.
	2016-2017

2017-2018
	Администрация

	6.
	Освоение наряду с классно-урочной других форм обучения, в том числе внеурочной.
	(согласно годовому плану работы)
	Руководители ШМО

	7.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ-№273 "Об образовании  в РФ".
	ежегодно (согласно годовому плану работы)
	Администрация школы


г) изменения  в содержании образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  II поколения
	2016-2017

2017-2018

2018-2019
	Администрация, педагоги

	2.
	Разработка индивидуального образовательного маршрута ("дорожной карты") учащегося с учетом предпрофильного обучения. Введение портфолио учащегося 5-9 классов, в том числе электронного.
	2016-2020
	Администрация, педагоги

	3.
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС общего образования.
	2016-2020
	Администрация

	4.
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно
	Администрация, педагоги начальных классов

	5.
	Создание типовой модели внутренней системы оценивания качества образовательного процесса.
	2016-2018
	Администрация, педагоги

	6.
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2016-2020
	Администрация, педагоги

	7.
	Апробировать технологии формирования профессиональной субъектности учителей в условиях введения ФГОС общего образования.
	2017-2019
	Администрация, рук. ШМО

	8.
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно
	Заместитель руководителя, рук. ШМО

	9.
	Повышать комфортность и качество образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно
	Заместитель руководителя, рук. ШМО

	10.
	Использовать условия для корпоративного обучения учителей как методический ресурс повышения качества образования.
	ежегодно
	 Заместитель руководителя, рук. ШМО

	11.
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС второго поколения.
	2016-2017
	Администрация, руководители ШМО

	12.
	Использовать ресурсы реализации инклюзивного образования в современной школе.
	2017-2020
	Администрация, руководители ШМО

	13.
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно
	Администрация, педагоги начальных классов

	14.
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно
	Заместитель директора

	15.
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно
	Заместитель директора,

педагоги начальных классов

	16.
	Применение дистанционных технологий в образовании.
	2016-2020
	Заместитель директора, педагоги.

	17.
	 Новые подходы к оцениванию сформированности социальной зрелости старшеклассников в условиях введения ФГОС общего образования.
	2016-2018
	Заместитель директора Классные руководители 5-11  классов 

	18.
	Освоение технологии "Достижение прогнозируемых результатов" - эффективный механизм подготовки к ГИА
	2016-2020
	Классные руководители и учителя 5-9 классов


д) план-график введения ФГОС среднего  образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Издание приказа по школе «О создании рабочей группы по введению ФГОС СОО» и «Рабочей группы по введению ФГОС СОО».
	Апрель 2018
	Директор 

	2.
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС среднего общего образования. 
	Апрель 2018
	Рабочая группа по введению ФГОС

Администрация школы

	3.
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС. 
	Апрель 2018
	Библиотекарь

	4.
	Разработка на основе примерной программы основной образовательной программы среднего общего образования школы и утверждение данной программы. 
	Апрель 2018
	 Руководители ШМО, зам. директора

	5.
	Разработка рабочих программ  с учетом примерных программ по учебным предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части учебного плана.
	Апрель 2018
	 Рабочая группа,

руководители ШМО

	6.
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности школы.
	Май 2018
	Администрация школы руководители ШМО

	7.
	Разработка системы оценки достижений планируемых результатов.
	Май 
2018-2019
	Зам. руководителя, руководители ШМО

	8.
	Привлечение для финансирования деятельности дополнительных средств. 
	2018
	Директор 

	9.
	Разработка плана взаимодействия между школой и организациями дополнительного образования. 
	Апрель 2018
	Администрация школы руководители ШМО

	10.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования. 
	Май 2018
	Заместитель руководителя, руководители ШМО

	11.
	Определение уровня готовности педагогов к реализации ФГОС.

 
	Июль 2018
	 Заместитель руководителя, руководители ШМО

	12.
	Разработка плана внутришкольного повышения квалификации по проблемам введения ФГОС СОО.
	2016-2020
	 Заместитель руководителя

	13.
	Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты

- собрания родителей будущих десятиклассников; 
- размещение информации на сайте; 

- изготовление буклетов ФГОС СОО.
	Апрель 2018
	Заместитель руководителя руководители ШМО

	14.
	Выявление материально-технических  условий школы при переходе на ФГОС. 
	Апрель 2018
	Администрация, руководители ШМО

	Работа по реализации ФГОС

	1.
	Семинар: О работе педагогов 1-х классов с электронными образовательными и методическими ресурсами Интернет в ходе  введения ФГОС.
	Февраль 2016
	Педагоги начальных классов

	2.
	Декада педагогического мастерства (обобщение опыта работы учителей, мастер-классы, открытые уроки) с применением современного учебного оборудования.
	По плану работы 

ШМО
	Заместитель руководителя, педагоги начальных классов

	3.
	Планирование работы по внедрению ФГОС НОО, ООО, СОО, ОВЗ
	ежегодно
	Администрация,

педагоги школы

	4.
	Организация работы в личном образовательном пространстве учителей школы НОО. Организация доступа педагогов к электронным образовательным и методическим ресурсам Интернет. Издание приказов по реализации ФГОС. Утверждение рабочих программ учебных предметов.
	ежегодно


	Администрация,

педагоги школы

	5.
	Внесение изменений в «Положение о системе оценки, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в связи с реализацией ФГОС СОО. 
	2018
	Администрация,

педагоги школы

	6.
	Организация работы ШМО учителей по теме 

« Система оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы и технология оценивания образовательных достижений».
	2016
	Руководитель ШМО

Зам. руководителя.

	7.
	Апробация новых форм учебной деятельности (образовательные модули, учебные проектные задачи). Открытые уроки  по формированию УУД. Консилиум учителей по первым итогам реализации ФГОС СОО.
	2018
	Руководитель ШМО

Зам. руководителя.

	8.
	Мониторинг по выявлению уровня компетенции учителей по определению уровня сформированности УУД у учащихся.
	ежегодно
	 Зам. руководителя

	9.
	Итоговое собрание для родителей учащихся 1-4,5-8 классов по результатам работы педагогического коллектива по внедрению ФГОС НОО, ООО за 4,3 года.
	2016
	Зам. руководителя

	10.
	Анализ деятельности каждого педагога, работающего в рамках ФГОС. Анализ материально-технических условий школы при переходе на ФГОС СОО.
	ежегодно
	Зам. руководителя, педагоги нач. классов

	11.
	Конструирование измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов в соответствии с требованиями ФГОС.
	ежегодно
	Зам. руководителя


е) влияние способа организации образовательной деятельности на повышение качества образования
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация индивидуально-групповых занятий по предметам согласно учебному плану в 2-11 классах.
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	2.
	Организация предпрофильного обучения. 
	2016-2020
	Администрация

	3.
	Организация курсов по выбору в 9 классах.
	ежегодно
	Администрация

	4.
	Организация работы по направлениям внеурочной деятельности учащихся.
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	5.
	Организация работы в соответствии  с Федеральным  Законом  № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (индивидуальный учебный план и другие).
	2016-2020
	Администрация, педагоги

	6.
	Обеспечение преемственности между  уровнями образования.
	ежегодно
	Администрация, педагоги

	7.
	Организация работы по профессиональному самооопределению через усиление профориентационной работы на протяжении  всего периода обучения.
	2016-2020
	Администрация, педагоги


ж) инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Внедрение новых технологий развивающего обучения.
	2016-2020
	Руководители ШМО 

	2.
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	2016-2020
	Руководители ШМО

	3.
	Использование диалоговых форм обучения, инновационных технологий развивающего обучения. Предупреждение отставания учащихся и создание условий для достижения каждым учащимся базового уровня в зоне ближайшего развития.
	2016-2020
	Руководители ШМО

	4.
	Развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	2016-2020
	Руководители ШМО

	5.
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с использованием  ИКТ.
	2016-2020
	Администрация, педагоги

	6.
	Совершенствование работы  медиатеки школы по накоплению в ней информационных ресурсов и дальнейшего их использования в образовательном процессе.
	2016-2020
	Библиотекарь 

	7.
	Оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой
	2016-2020
	Администрация 

	8.
	Использование инфомационно-аналитической системы управления, построенной на принципах менеджмента качества образования.
	2016-2017
	Администрация

	9.
	Внедрение системы электронного документоборота.
	2016-2020
	Администрация, педагоги


з) инновации в условиях организации образовательного процесса
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение мониторинга основных составляющих ресурсного обеспечения процесса управления системы школьного образования.
	2016-2017
	Администрация 

	2.
	Кадровые и методические:

- стимулирование педагогов за применение инновационных методик и высокие результаты работы;

- вовлечение большего числа учителей в системную исследовательскую работу по совершенствованию содержания и методики преподавания предмета;

- систематическое использование учителями интерактивных форм  обучения учащихся и цифровых образовательных ресурсов сети Интернет;

- стимулирование участия учителей в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней;

- систематизация методической работы в школе, усиление взаимодействия методических объединений для достижения общей цели;

- модернизация системы образовательной работы в школе;

- организация и содержательная поддержка самообразовательной работы педагогов, в том числе на различных курсах в ККИПК и ППРО, муниципальном методическом центре;

- создание условий для построения школьниками индивидуальных программ;

- создание условий для повышения их профессионального уровня (повышенная профессиональная мобильность).
	2016-2020
	Администрация, педагоги школы

	3. 
	Создание условий для  развития творческого потенциала учителей и учащихся, получение опыта организаторской деятельности молодыми специалистами, обобщение и распространение опыта работы учителями-наставниками (в т.ч. в сети Интернет).
	2016-2020
	Администрация, педагоги школы

	4.
	Организация мониторинга использования новых технологий в образовательном процессе.
	2017
	Администрация, педагоги школы


4. Основные направления воспитательной системы школы
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	Воспитание патриотизма

Формирование гуманистических ценностей, мировоззренческих начал, гражданской позиции  учащихся.

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории школы и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных праздников: дня знаний, праздника последнего звонка выпускников, праздника окончания  начальной школы.
	2016-2020
	Педагог-рганизатор, кл. рук-ли

	1.2.
	Использование разнообразных

форм работы с родителями: выставка семейного творчества «Я талантлив!», фестиваль семейной песни, общешкольные конференции, мастер- классы от родителей, семейные экскурсии в школьный музей «Поиск», концертов.
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, руководитель музея, педагог-организатор, кл.рук-ли

	1.3.
	Создание проектов по изучению отдельных страниц истории школы.

Проведение викторины по знанию истории школы.
	2016-2020
	Учитель истории, руководитель музея

	1.4.
	Встреча с выпускниками разных лет. Празднование юбилейных дат школы.


	2019-2020
	Администрация, классные руководители.

	1.5.
	Работа по взаимодействию с Советом ветеранов 
г. Енисейска
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, кл.рук-ли, учащиеся

	1.6.
	Ежегодное проведение 

Дня учителя (День самоуправления)


	2016-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, кл.рук-ли, родители, Совет учащихся

	1.7.
	 Проведение ежегодного награждения лучших учащихся школы по результатам учебного года на торжественном собрании «За честь школы»
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные рук-ли

	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного города, региона, России
Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России

	2.1.
	Проведение классных часов, посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых действий, детей войны, школьные митинги, Вахты памяти
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные рук-ли 

	2.2.
	Продолжение работы по расширению содержания школьных  настенных экспозиций «Аллея памяти», «Никто не забыт, ничто не забыто»
	2017-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные рук-ли

	2.3.
	Участие в  региональной программе краеведческой тематики «Отечество». 
	2016-2020
	Педагоги

	2.4.
	Участие в акциях: «Обелиск», «Поздравь ветерана», «Душевное письмо солдату».
	2017-2020
	педагог- организатор, классные руководители

	2.5.


	Участие в региональном конкурсе на лучшую музейную экспозицию.
	2016-2020
	Руководитель музея

	2.6.
	Формирование фонда записей на электронных носителях презентаций, фильмов художественно-патриотической направленности.
	2016-2020


	Руководитель музея.

	3.


	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и призыву

	3.1.
	Проведение круглого стола для учащихся 9-11 классов «Служба в армии. Кто «за»?»
	2016-2020


	Классные руководители

	3.3.
	Встречи  классов с отцами, прошедшими воинскую службу.
	2016-2020


	Классные руководители

	3.4.
	Несение Вахты памяти у Мемориала неизвестному солдату
	2017-2020


	Классные руководители

	4.

  
	Изучение истории Российской Федерации через государственную символику

	4.1
	 Краевой конкурс «Мой флаг! Мой герб!»
	2016-2020


	педагог-организатор, классные руководители

	4.2.
	Муниципальный конкурс «Декада юного гражданина»
	2016-2020


	педагог-организатор, классные руководители

	4.3.
	Оформление постоянно действующих стендов в фойе, в кабинетах, классных уголках.
	2016-2020


	 педагог-организатор, классные руководители, учителя истории

	
	Развитие одаренности учащихся

	1.
	Развитие творческой одаренности. Развитие природных способностей учащихся через учет их интересов и возможностей.

	1.1.
	Систематизация диагностического комплекса технологий и методик по выявлению одаренных детей
	2016-2020


	психолог

	1.2. 
	Включение учащихся в творческие конкурсы
	2016-2020


	Кл.рук-ли, 

родительские 

комитеты классов, 

актив классов 

	1.3. 
	Организация проектной деятельности обучающихся. Представление результатов проектной деятельности на городском конкурсе «Молодежные инициативы г.Енисейска»
	2016-2020


	Классные руководители, учителя-предметники,

тьютор 

	1.4.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с                         учреждениями дополнительного образования.
	2016-2020


	Классные руководители

	1.5
	Работа с базой «Одаренные дети Красноярья, представляющей сведения о детях разных типов одаренности и талантливости
	2016-2020


	Ответственный за размещение сведений в базе

	2.


	Развитие интеллектуальной одарённости.

Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования.

	2.1. 
	Результативное участие в этапах Всероссийской олимпиады школьников(школьный, муниципальный, региональный)
	2016-2020
	Учителя-предметники

	2.2
	Участие в дистанционных олимпиадах «Снейл», «Старт»,  «Эрудиты планеты», всероссийских предметных чемпионатах
	2016-2020
	Учителя-предметники

	2.3.
	 Проведение ежегодной  школьной конференции «Они прославили Россию»
	2016-2020
	Классные руководители

	2.4.
	Участие обучающихся в краевом форуме «Молодежь и наука»
	2016-2020
	Учителя предметники

	2.5. 
	Участие в муниципальных и региональных конкурсах и фестивалях,  способствующих развитию   интеллектуальной  одарённости. 
	2016-2020
	Учителя предметники

	2.6. 
	Проведение межпредметных декад
	2016-2020
	Руководители ШМО

	2.7. 
	Выдвижение особо отличившихся учащихся школы на получение  премии Главы г.Енисейска, премии Главы г.Енисейска, стипендии губернатора
	2016-2020
	Классные руководители 

	2.8.
	Участие обучающихся в муниципальном конкурсе «Ученик года»
	2016-2020
	Администрация, классные руководители

	2.9
	Регистрация учащихся в ВДЦ «Артек», «Орленок», «Океан»
	2016-2020
	классные руководители

	3. 
	Развитие лидерской одарённости.

Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества.

	3.1. 
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. Активизация работы совета старшеклассников. 
	2016-2020
	Администрация, педагог-организатор



	3.2. 
	Проведение школьных  конференций актива старшеклассников. 
	2016-2020
	Администрация, педагог-организатор

	3.3. 
	Привлечение актива  к реализации общественно- значимых дел, к активной внеурочной деятельности. 
	2016-2020
	Администрация, педагог-организатор

	3.4. 
	Участие в конкурсах и фестивалях, посвященных развитию лидерской одарённости. 
	2016-2020
	Администрация, педагог-организатор

	4. 
	Развитие спортивной одарённости.

Вооружение учащихся знаниями о человеческой природе, о значимости движения в жизни человека.

	4.1. 
	Реализация ФГОС через работу дополнительного образования.  Совершенствование работы  спортивных секций.
	2016-2020
	Учителя физической культуры

	4.2. 
	Участие в спортивных соревнованиях различного уровня 
	2016-2020
	Учителя физической культуры

	4.3. 
	Проведение классных часов, посвященных организации здорового образа жизни.
	2016-2020
	Классные руководители.

	5.
	Воспитание трудолюбия.

Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности,  выбору способов ее осуществления.

	5.1. 
	Работа учащихся по озеленению территории школы (уборка, поддержание порядка,  ландшафтный дизайн).
	2016-2020
	Классные руководители

	5.2
	Организация дежурства учащихся в школе (распределение постов, дежурство, выпуск Голоса дежурного, радиолинеек по итогам дежурства)
	2016-2020
	Классные руководители

	6.
	Деятельность общественно-информационного центра.

Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную деятельность в освоении этого пространства.

	6.1. 
	Работа школьного сайта. Освещение событий школы.
	2016-2020
	Педагоги

	6.2. 
	Выпуск школьной газеты.

	2016-2020
	Педагоги, классные руководители

	6.3
	Освещение значимых событий школы в городских СМИ: газетах «Енисейск плюс», ТВ
	2016-2020
	Педагоги

	7.
	Развитие работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ. Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.

	7.1.
	Проведение координированной работы 

совместно с органами опекунства и попечительства, учреждениями здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения обучающихся.
	2016-2020 
	Администрация, классные руководители

	7.2.
	Проведение дней правовых знаний совместно с 

представителями правоохранительных органов. Проведение тематических классных часов «Закон и ты». 
	2016-2020 
	Администрация, классные руководители

	7.3.
	Организация встреч с работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД с учащимися школы
	2016-2020 
	Администрация, классные руководители

	7.4.
	Организация встреч с врачами по профилактике социально опасных заболеваний. 
	2016-2020 
	Администрация, классные руководители

	8.
	Совершенствование работы ШМО классных руководителей.

	8.1.
	Разработка программ по реализации ФГОС (внеурочная деятельность).
	2016-2020 
	Администрация, педагоги

	8.2.
	Участие в конкурсах 

разработок педагогических 

программ классных часов.
	2016-2020 
	Классные руководители

	8.3.


	Разработка, изучение, использование в 

работе локальных актов, 

способствующих 

безопасности проведения 

школьных мероприятий. 
	2016-2020 
	Администрация

	8.4.
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания ШМО 

классных руководителей.
	2016-2020 
	Руководитель ШМО классных руководителей

	8.5.
	Разработка положения для проведения школьных конкурсов.
	2016-2020
	Педагоги

	8.6.
	Обновление содержания папки классного руководителя
	2016-2020
	Кл.рук-ли


Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Обновление банка данных о заболеваемости учащихся.
	1 раз в год
	Классные рук-ли, фельдшер

	2. 
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;
	ежегодно
	Классные руководители

	3. 
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	Администрация

	4. 
	Диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно
	Администрация

	5. 
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год
	Администрация

	6. 
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно

февраль
	Администрация

	7. 
	Проведение родительского всеобуча по вопросам оздоровления детей.
	ежегодно
	Классные руководители

	8. 
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы.
	постоянно
	Классные руководители

	9. 
	Создание в школьной библиотеке уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление
	Заведующая школьной библиотекой

	10. 
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно
	Классные руководители,

Учителя физ. культуры

	11. 
	Проведение  занятий по физкультуре для учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной  медицинской группе.
	ежегодно
	Учитель физической культуры

	12. 
	Проведение динамических пауз в первых классах и физкультминуток.
	ежегодно
	Педагоги

	13. 
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно
	Администрация, классные руководители

	14. 
	Проведение  пропаганды здорового образа жизни.
	ежегодно
	Администрация, классные руководители

	15. 
	Обеспечение медицинскими аптечками  кабинета здоровья и  кабинетов повышенной опасности.
	ежегодно
	Администрация

	16. 
	Организация ремонта учебных кабинетов .
	ежегодно
	Администрация, зав. кабинетами.

	17. 
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно
	Администрация

	18. 
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно

(1 раз в месяц)
	Администрация, Преподаватель ОБЖ.


Дальнейшее развитие физической культуры и спорта
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Внеурочная деятельность

	1.1
	Реализация ФГОС через внеурочную деятельность.

Совершенствование работы 

спортивных секций.
	2016-2020 
	Учителя физической культуры

	1.2
	Участие в программе «Здоровый образ жизни». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	2016-2020 
	Учителя физической культуры, классные руководители, фельдшер

	1.3
	Участие в мероприятиях: 

-спортивные соревнования,

викторины, конкурс рисунков, спартакиады, Веселые старты, семейные спортивные праздники
	2016-2020
	Учителя физической культуры, классные руководители

	1.4
	 Участие в олимпиадах,  праздниках: «Кросс Нации», «Лыжня России»,  
	2016-2020 
	Учителя физической культуры, классные руководители

	1.5
	Участие в зональных и краевых соревнованиях

 (по плану). 
	2016-2020 
	Учителя физической культуры

	1.6
	Проведение школьного туристического слёта. 


	2016-2020 
	Педагог- организатор, учителя физической культуры

	1.7
	Проведение традиционных соревнований 

« Папа, мама, я - спортивная семья». 

(начальная школа). 
	2016-2020 
	Учителя физической культуры

	1.8
	 Проведение первенства школы по игровым видам 

спорта (баскетбол, волейбол, футбол).


	2016-2020
	Учителя физической культуры

	1.9
	Проведение оздоровительных мероприятия для учителей. 

 
	2017-2020 
	Учителя физической культуры

	1.10
	Проведение Дней здоровья. 
	2016-2020 
	Классные руководители, учителя физ. культуры


5. Инновационная работа  в образовательном учреждении
	№
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	Организация работы по информатизации  и реализация направления "Электронная" школа

	1. 
	Семинар: «Использование ИКТ при проведении мониторинга  качества знаний».
	2016 -2020 
	Педагоги

	2. 
	Контроль за использованием электронных сервисов.
	ежегодно
	систадмин

	3. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	ежегодно
	Педагоги

	4. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
	ежегодно
	2016-2020

	5. 
	Организация дистанционного обучения.
	2018-2020
	Администрация

	6. 
	Создание комплексной системы информационного обеспечения всей системы школьного образования.
	2017-2018
	Администрация

	7. 
	Организация работы в условиях действия программы «О введении электронного документооборота».
	ежегодно
	Администрация

	8. 
	Использование компьютеров в управленческой деятельности. Сдача отчётов  АИС
	ежегодно
	Администрация

	9. 
	Изыскание средств на обновление локальной сети.
	2017 -2018
	Администрация

	10.
	Анализ обеспечения преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе мобильных и стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов. 
	2016-2020
	Администрация

	11.
	Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	2016-2020
	Администрация

	12.
	Проведение классных родительских собраний с целью консультирования родителей по работе с электронными дневниками.
	2016-2020
	Администрация, классные руководители

	13.
	Работа с ЭЖ, консультирование педагогов по созданию электронного портфолио учеников.
	ежегодно 
	Администрация

	14.
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	ежегодно 
	Педагоги

	15.
	Развитие ресурсной базы образовательного пространства.
	ежегодно
	классные руководители

	16.
	Анализ результатов реализации проектов по направлениям  "Наша новая школа", "Информатизация образования", "Сохранение и укрепление здоровья обучающихся", «Профилизация в средней школе».
	2016
	Администрация


Основные мероприятия по реализации Программы
	№ п/п
	Программные мероприятия

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы, ведение электронного журнала.

	2.
	Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

	3.
	Проведение программных мероприятий для детей.

	4.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.

	5.
	Приобретение  компьютеров и мультимедийного оборудования к ним в соответствии с требованиями ФГОС.

	6.
	Приобретение уличного спортивного оборудования и  инвентаря для проведения занятий, мероприятий, соревнований во дворе школы.

	7.
	Приобретение программного обеспечения для интерактивных досок.

	8.
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями, наборами диагностических и психологических методик кабинета психологической  помощи.  


Раздел 8.  Ожидаемые результаты программы развития
Разработанная единая образовательная программа МАОУ СОШ № 9 на основе ФГОС общего образования.
Разработанные учебные программы по предметам учебного плана всех уровней образования.

Сформированные ключевые компетентности выпускников каждого уровня образования с учётом их способностей и возможностей.

Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников, улучшение психологического микроклимата педагогического коллектива.

Здоровые и безопасные условия образовательной деятельности.

Сформированные представления о здоровом образе жизни.

Эффективное использование информационных технологий, компьютерной техники и учебного и лабораторного оборудования.

Развитая система дополнительных образовательных услуг.

Повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 

Повышение эффективности расходования бюджетных средств путём целевого финансирования мероприятий. Пополнение и обновление материально-технической базы  образовательного процесса.

Разработанные внутренние критерии результативности работы школы.

В результате реализации Программы:

· улучшатся результаты ИКР, ККР7, ККР8, ВПР, ОГЭ; ЕГЭ;
· повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

· повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

· повысится уровень квалификации педагогов;

· будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

· будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

· в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе этапов Всероссийской олимпиады школьников;

· 100% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

   В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

Раздел 9. Критерии оценки эффективности развития
Внутренние критерии

(изучение динамики личностных характеристик школьника)
1. Критерий результативности, то есть соответствия  федеральным государственным образовательным стандартам и требованиям (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики – экспертная оценка и объективные данные аттестационной комиссии)

2. Критерий развития творческих способностей (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики – решение творческих ситуаций, тестирование).
3. Критерий нравственного и физического развития (показатели: отношение к своему здоровью; другим людям, к себе, учебе, к труду, природе. Методики – наблюдение, анкетирование, тестирование).

Внешние критерии

(изучение условий, обеспечивающих достижение целей школы).

1. Критерий результативности на уровне роста научно-методического обеспечения (показатели: рост образованности педагогов, конкретные научно-методические разработки, методики - экспертный анализ).

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели: отношение субъектов к процессу  системных изменений жизнедеятельности школы; методики – опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий (показатели – потребность педагогов в постоянном обновлении  методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики – экспертный анализ, наблюдение, анкетирование).

4. Критерий экономического и материального развития (объективные показатели ресурсов и трудозатрат).

Исходя из определенных критериев, можно говорить о прогрессивном развитии образовательного учреждения  в том случае, если: 

· не снижаются (или растут) образовательные результаты учащихся школы (по самым различным показателям);

· не снижаются показатели здоровья учащихся;

· имеется рост удовлетворенности всех субъектов  образовательного процесса (учащихся, педагогов, администрации, обслуживающего персонала, партнеров школы, родителей учащихся);

· гарантирован рост научно-методического обеспечения ОП (включая и образовательный потенциал педагогов);

· имеется ярко выраженная тенденция к развитию всех подсистем (на самых различных уровнях);

· не ухудшается (улучшается) материально-техническое и экономическое оснащение процесса;

· идет процесс большей согласованности практической деятельности и образовательного процесса.
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