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Пояснительная записка
Целью данного отчета является обеспечение прозрачности функционирования школы, информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития школы, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Отчет адресован широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, учащимся, их родителям (законным представителям), работникам системы образования, общественным организациям и другим заинтересованным лицам.

Процедура самообследования способствует:

1. Определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации, образовательным целям и социальным гарантиям.

2. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

3. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

4. Отметить существующие проблемные зоны.

5. Задать вектор дальнейшего развития школы.

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Общие сведения об Учреждении
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:
	Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 9» г.Енисейска Красноярского края

	Адрес юридический:
	663180, Россия, Красноярский край, г.Енисейск, улица Вейнбаума, дом 52

	Адрес фактический:
	663180, Россия, Красноярский край, г.Енисейск, улица Вейнбаума, дом 52

	Телефон/факс:
	8(39195) 2-70-07

	e-mail:
	enisschool_9@mail.ru

	сайт:
	http://enissschool9.my1.ru/


Директор образовательной организации: Нестерова Татьяна Алексеевна
Заместители директора ОУ:
Фаткулина Елена Вольдемаровна – учебно-воспитательная работа
Шматкова Марина Викторовна – учебно-воспитательная работа начальной школы
Голикова Виктория Васильевна – воспитательная работа

Кирьянова Елена Владимировна – администротивно-хозяйственная работа.

1.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

Наличие свидетельств:

а) Свидетельство о государственной аккредитации № 4791 от 28.12.2016г. с приложением № 1. Выдано Министерством образования Красноярского края; свидетельство действует до 11.04.2024г. 
б) Свидетельство о постановке на учет Российской организации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 по Красноярскому краю (ТОРМ по Енисейскому району Межрайонной инспекцией ФНС № 9 по Красноярскому краю, 2447). Серия 24 № 00593107; 

дата постановки на учет: 07.06.2010г.

ИНН: 2447011119,  КПП: 244701001,   ОГРН: 1102447000182.

Наличие документов о создании образовательной организации:

Устав МАОУ СШ № 9 (приложение к постановлению администрации г.Енисейска от 03.05.2017 № 96-п) зарегистрирован Межрайонной ИФНС России № 9 по Красноярскому краю; дата внесения записи: 15.05.2017г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности:

Лицензия Серия 24Л01 № 0002401, регистрационный номер № 9198-л от 03.02.2017г. Срок действия: бессрочно.
Перечень общеобразовательных программ, по которым школа № 9 имеет право ведения образовательной деятельности:
	№
 п/п
	Уровень образования
	Нормативный срок освоения

	1. 
	Начальное общее образование
	4 года

	2. 
	Основное общее образование
	5 лет

	3. 
	Среднее общее образование
	2 года


Право владения, использования материально-технической базы:

2.1. а) Кадастровый паспорт земельного участка; выдан Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю,

дата выдачи: 08.06.2010, № 24ЗУ/10-135454
б) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление нежилым  зданием; выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю, 

дата выдачи: 21.08.2012, Серия 24ЕК  № 495651.
Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности:

Земельный участок  площадью 23889 кв.м.

Все здание общей площадью 9830,3 кв.м

Цель использования: учебно-воспитательный процесс.
Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы  на имеющиеся в распоряжении образовательной организации площади: 

а) Санитарно-эпидемиологическое заключение № 24.ЛС.07.000.М.000036.02.11. 

Выдано: Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю в г. Лесосибирске, дата выдачи: 22.02.2011г.

Раздел 2. Оценка системы управления Учреждения

2.1. Органы управления Учреждением
Управление Учреждением осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Органами управления Учреждения являются:

- Учредитель

- руководитель Учреждения – Директор

Формами самоуправления в Учреждении являются:

-Наблюдательный совет

-Педагогический совет

-Управляющий совет

-Общее собрание коллектива

-Общешкольный Совет родителей

-Орган ученического самоуправления. 

Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Учреждения, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания Учреждении создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

2.2. Распределение административных обязанностей
Управляющая система школы представлена коллегиальными органами управления и персональными (директор, заместители, учителя, классные руководители).

Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, назначенный Учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом, обеспечивая планирование, организацию, руководство, контроль, анализ, выполняя при этом информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную деятельность согласно утвержденных Директором функциональных обязанностей членов администрации в соответствии с должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и с учетом производственной необходимости.

Организация деятельности педагогического совета занимает особенное место в вопросах организационно-исполнительской деятельности администрации, способствует реализации демократических принципов в управлении школой и формировании педагогического коллектива, решению педагогических проблем, связанных с функционированием и совершенствованием учебно-воспитательного процесса в свете новых задач. Тематика педагогических советов определена планом работы Учреждения и направлена на реализацию приоритетных направлений развития, достижению целей и задач школы на текущий учебный год.

Управление образовательным процессом в школе облегчает достижение образовательных целей, гармонизирует положительные факторы и компенсирует негативные эффекты, носит прогностический, оперативно-предупредительный характер, обеспечивает технологическую корректность организации, предусматривает применение личностно-ориентированных методов управления, распределяет функции, информационную, кадровую поддержку.

2.3. Основные формы координации деятельности аппарата управления
Основными формами координации деятельности аппарата управления Учреждением, являются: совещания при директоре, отчеты, самообследование, анализ и оценка, электронный документооборот. На административных и производственных совещаниях осуществляется совместное оперативное планирование деятельности на предстоящий период, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы.

Система управления в Учреждении обеспечивает научную обоснованность образовательного процесса, ставит в центр внимания участников образовательных отношений, личность ученика, педагога, представляет для них реальную возможность реализации свободы выбора. В промежуточный период между совещаниями существует практика информирования педагогического коллектива о решениях административного аппарата в письменной форме через приказы директора, распоряжения, объявления, информационные справки на доске объявлений для широкого ознакомления.

2.4. Организационная структура системы управления
Процесс управления школы строится на демократической основе и образует управленческий цикл, выполняющий информационно-аналитическую, мотивационно-целевую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, регулятивно-коррекционную, контрольно-диагностическую функции.

Исходя из используемых принципов демократического управления Учреждением, выстраивается организационная уровневая структура. Каждый из уровней управления обязательно входит в зону влияния субъектов управления как по горизонтали, так и по вертикали.

Данная модель внутришкольного управления определяет:

 -баланс задач всех органов со структурой целей;

 -соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев;

 -оптимизацию соответствия задач, полномочий и ответственности органов управления.

Первый уровень. Коллегиальные органы управления, директор школы. На этом уровне определяются стратегические направления развития; ставятся приоритетные цели и задачи. По результатам итогового контроля принимаются новые управленческие решения.

Второй уровень. Заместители директора, методический совет (руководители методических объединений), социально-психологическая служба. На этом уровне осуществляются тактические действия. Обеспечивается организация деятельности субъектов третьего и четвертого уровней по выполнению поставленных задач, а также текущий контроль и педагогический анализ состояния и динамики учебно-воспитательного процесса.

Третий уровень. Учителя, классные руководители, педагог-психолог, тьютор, социальный педагог, выполняющие управленческие функции по отношению к учащимся и родителям, детским объединениям, кружкам в системе учебной и внеурочной деятельности. Данный структурный уровень обеспечивает организацию учебно-воспитательного процесса. На основе данных контроля и педагогического анализа осуществляется регулирование и корректировка хода учебно-воспитательного процесса. 
Четвертый уровень. Учащиеся, органы классного и общешкольного ученического самоуправления. Уровень носит исполнительский характер.

Из приведенной схемы взаимодействия видно, что каждый нижестоящий уровень субъекта управления является одновременно и объектом управления по отношению к вышестоящему уровню.

2.5. Организационная структура методической работы
За годы функционирования и развития сложилась устойчивая, работоспособная система методической работы, имеющая следующие структурные элементы:

• Педагогический совет

• Методический совет

• Методические объединения учителей-предметников

Кроме заседаний педагогических советов, методсовета, методобъединений методическая работа была организована через семинары-практикумы, методические недели.

2.6. Система информационно-аналитической деятельности. 
Делопроизводство
Система информационно-аналитической деятельности администрации школы и делопроизводство сформированы. Вся собранная специалистами и заместителями директора по направлениям информация систематизируется и анализируется. Вся документация хранится в электронном и/или бумажном виде согласно утвержденной номенклатуре дел и требованиям по ведению делопроизводства.

Выводы и рекомендации по разделу.
Анализ представленных рабочей группой за прошедший период материалов позволяет сделать объективные выводы о структуре управления школой.

Сформированная структура управления позволяет реализовывать образовательные программы всех заявленных уровней образования. Руководство Учреждением ведется в соответствии с законодательством РФ. Анализ организационно-педагогической деятельности администрации показал, что в школе разработаны и утверждены функциональные обязанности работников, издан приказ об их распределении; имеется план работы Учреждения, разработаны циклограммы деятельности.

Тематика заседаний коллегиальных органов управления соответствует конкретным задачам, обеспечивающим как выполнение уставных целей и задач, так и развитие Учреждения в инновационном режиме; повестка и решения соответствуют их тематике; принимаемые решения имеют сроки и ответственных; выполнение решений контролируется и обсуждается. Протоколы подписаны председателем, секретарем.

Раздел 3. Оценка образовательной деятельности

3.1.1. Общая информация

 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №9» г. Енисейска Красноярского края (далее МАОУ СШ № 9, школа) пилотной площадкой по введению ФГОС  основного общего образования, в 1-9-х классах в 2016-2017 учебном году школа реализовывала ФГОС НОО и ФГОС ООО, в 10-11-х классах школа работала по БУП 2004 года. 

Реализация ФГОС НОО осуществляется в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования школы, которая и определяет организацию образовательного процесса на уровне начального общего образования в 1-4 классах. Основная образовательная программа начального общего образования (ФГОС) разработана сроком на 4 года в соответствии с нормативно-правовыми документами. 

В целях обеспечения преемственности обучения, реализация ФГОС ООО осуществляется в соответствии с основной образовательной программой основного общего образования, разработанной сроком на 5 лет. 

3.1.2. Сведения о количестве учащихся школы – в таблице 1.
Таблица 1.
	
	Классы 

	
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	10
	11
	10-11
	1-11

	Количество классов 
	3
	2
	2
	2
	9
	2
	2
	2
	2
	3
	11
	1
	1
	2
	22

	Численность учащихся на конец года
	67
	38
	39
	46
	190
	42
	46
	52
	51
	67
	258
	26
	24
	50
	498


3.1.3. Средняя наполняемость классов представлена в таблице 2
Таблица 2.
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	всего по ОУ

	Средняя наполняемость классов
	21
	24
	25
	23


Контингент обучающихся стабилен, выбытие обучающихся из ОУ происходит по причине перемены места жительства в другие районы города и выезд за пределы города, края. Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на 31.05.2017г. приведены в таблице 3.
Таблица 3.
	Показатель
	Кол-во, чел.
	%

	Обучающиеся, получающие образование по формам
	очное
	498
	100

	
	заочное
	нет
	нет

	
	семейное
	нет
	нет

	
	экстернат
	нет
	нет

	Воспитанники детских домов, интернатов
	нет
	нет

	Дети-инвалиды
	1
	0,002


Образовательная деятельность в школе осуществляется на основе учебного плана и годового календарного учебного графика работы, разрабатываемого школой самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий в соответствии требованиями и нормами Санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.4.2.2821-10. 
3.1.4. Режим работы школы
Продолжительность учебной недели:

- по 5-дневной учебной неделе занимаются  1 классы;

- по 6-дневной учебной неделе занимаются  2-11 классы.

Школа  работает в две смены. Начало учебных занятий в 8.30.
Продолжительность урока

В 1 классах: 

· 35 мин. сентябрь-октябрь - 3 урока, ноябрь-декабрь - 4 урока; 

· 45 мин. январь-май - 4 урока (1 день 5 уроков).

· во 2-4 классах –  не более 5 уроков по 45 минут;

· в 5-11 классах – не более 7 уроков по 45 минут.

При составлении расписания чередуются в течение дня и недели предметы естественно-математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, изобразительного искусства, технологии и физической культуры.
На каждом уроке проводится комплекс упражнений физкультурных минуток, гимнастика для глаз. Продолжительность перемен соответствует требованиям. Между началом факультативных занятий и последним уроком установлены перерывы продолжительностью 45 минут. 

Учебный план школы на 2016-2017 учебный год был разработан в соответствии с нормативными документами различных уровней: федеральный, региональный и муниципальный. При составлении учебного плана соблюдались преемственность между классами, сбалансированность между предметными областями и отдельными предметами. 
Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели; 2 – 4, 9, 11 классы  – 34 учебные недели, 5-8, 10 классы – 35 учебных недель.
Одним из условий реализации ФГОС является использование учителями современных образовательных технологий. При проведении анализа отчетов, анкетирования преподавателей, посещении уроков сделан вывод: учителя используют педагогические технологии проблемного обучения, личностно-ориентированного обучения, различные элементы информационно-коммуникативных технологий, применяется проектное обучение, интегрированное обучение. Доля учебных занятий, проводимых с использованием выполнения тестовых заданий, метода малых групп, решения проблемно-ситуационных задач, мультимедийного сопровождения, мозгового штурма, деловой игры, экскурсии, мини-конференции и т.п., составляет около 70 %.
3.1.5. Охват учащихся общеобразовательных учреждений горячим питанием 

(на 01.01.2017г.) представлен в таблице 4
Таблица 4.
	Класс 
	Количество питающихся, чел., %
	Из них без взимания платы, чел., %

	1-4
	189 - 95%
	84 - 42%

	5-9
	231 - 91%
	105 - 41%

	10-11
	40 - 80%
	18 - 36%

	Итого:
	460 - 91%
	207 - 41%


3.2. Анализ состояния охраны труда и безопасности

За 2016-2017 уч. год согласно плану работы по охране труда были проведены следующие мероприятия:

1. Подготовка школы к новому учебному году. Проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда.

2. Подписание акта о приемке школы.

3. Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих образовательного учреждения.

4. Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзалах и т.п., а также во всех подсобных помещениях.

5. Проведение педагогического совета по рассмотрению перспективных вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся; принятие программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий образовательного процесса.

6. Обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов отдела образования, государственного надзора и технической инспекции труда.
7. Обучение обслуживающего персонала охране труда по тех. минимуму.

8. Контроль за исправностью оборудования в пищевом блоке, столовой.

9. Контроль за организацией питания, ассортиментом продуктов, созданием условий для качественного приготовления пищи в столовой.

10. Проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной агитации в кабинетах обслуживающего труда, химии, физики, информатики.

11. Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.

12. Паспортизация учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений.

13. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзалов и других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
14. Разработка и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению лабораторных и практических занятий.

15. Обеспечение безопасности учащихся при организации экскурсий, вечеров отдыха, дискотек и других внешкольных мероприятий. 
16. Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале.
17. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформление проведения инструктажа в журнале. 
18. Инструктажи на рабочем месте (первичные и периодические) технического и обслуживающего персонала.

19. Организовано бесплатное питание для детей из малообеспеченных и многодетных семей.

20. Изучение вопросов охраны труда по программе курса ОБЖ в 8, 10-11 классах.
21. Инструктажи о правилах безопасности в кабинетах обслуживающего и технического труда, химии, физики, информатики.

22. Обучение правилам дорожного движения, поведению на улице, на воде, пожарной безопасности. Организация и проведение конкурсов рисунков, викторин по данным вопросам.

23. Проводилась профилактическая работа по искоренению вредных привычек у учащихся. Объектом этой деятельности являются охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. 
Безопасность ОУ включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания, в том числе опасность, связанную террористическими актами.
Реализация вышеперечисленных задач осуществляется в школе в следующих направлениях:

- защита здоровья и сохранение жизни;

- соблюдение техники безопасности учащимися и работниками школы;

- обучение учащихся методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

Под обеспечением безопасности администрация школы выполняет планомерную систематическую работу, по всему спектру направлений - организационному, информационному, агитационному, обучающему.

Деятельность работников школы регламентирована законодательными и нормативными правовыми актами РФ, их должностными обязанностями по охране труда и технике безопасности.

Все нормативные документы имеются.

В целях обеспечения антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму 
-проведены совещания, инструктажи по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

- проводился непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

- организовано взаимодействие с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью;

- назначены ответственные лица за организацию взаимодействия заинтересованных ведомств и учреждения по вопросам обеспечения безопасности образовательного учреждения;

- проведено уточнение номеров телефонов дежурных и диспетчерских служб организаций и учреждений по взаимному обмену информацией об угрозе или факте возникновения ЧС.

Организация противодействия терроризму в образовательном учреждении регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными правовыми документами.

В целях обеспечения охраны образовательного учреждения введено в действие положение контрольно-пропускном режиме. Круглосуточная охрана учреждения силами сторожей, администрации школы обеспечивает безопасность обучающихся общеобразовательного учреждения и работающего персонала.

В целях обеспечения противопожарной безопасности проводятся мероприятия, формирующие у обучающихся и персонала способности и навыки при возникновении пожара, в том числе
- ежеквартально проводится учебная эвакуация детей и работающего персонала из здания школы; 
- на контроле обеспечение наличия средств пожаротушения, обеспечение безопасности эвакуационных выходов;

- создание агитационно-просветительских материалов – уголков безопасности в учебных кабинетах, стенда по «Пожарной безопасности» и т.д.;
- проводится обучение обучающихся 1 – 11 классов правилам противопожарной безопасности согласно Программе;

- систематически проводятся инструктажи по правилам поведения и действиям при пожаре.

Главная цель по обеспечению ПБ в школе – сохранение жизни и здоровья учащихся и персонала за счет высокой степени противопожарного состояния школы, исключения предпосылок к возгоранию и возникновению пожара.

Согласно плану пожарной безопасности в помещениях учреждения установлены первичные средства пожаротушения. Кабинеты повышенной опасности укомплектованы аптечками первой медицинской помощи. Для сохранения жизни и здоровья обучающихся на уроках в кабинетах повышенной опасности, разработаны все необходимые инструкции, регулярно проводятся инструктажи.

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы по реализации безопасности школы является обеспечение охраны труда. В целях соблюдения правил охраны труда, при которых должно быть исключено воздействие на обучающихся и работающий персонал опасных и вредных факторов, проводилась систематическая работа.

Система работы по охране труда работников учреждения в 2016-2017 учебном году была направлена на соблюдение норм охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев, предупреждению чрезвычайных ситуаций.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения проводились инструктажи по охране труда и пожарной безопасности.

3.3. Выполнение программ воспитательной деятельности
В 2016-2017 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.

Перед педагогами школы в 2016-2017 учебном году стояли следующие задачи воспитательной работы:

1. Создание условий для эффективного взаимодействия родителей и педагогов через систему коллективно-творческих дел,  популяризацию лучшего педагогического опыта воспитания детей в семьях, содействие повышению педагогической культуры родителей.

2. Содействие  успешной социализации школьников через  взаимодействие  с воспитательными возможностями организаций ДО г.Енисейска.

3.  Развитие инициативы, самостоятельности обучающихся  через ученическое самоуправление. 
4. Продолжение работы  по профессиональной ориентации обучающихся.

Все задачи реализованы в течение 2016-2017 учебного года. Информация о достижении результатов, проблемах, путях их решения представлена ниже.

План  воспитательных мероприятий школы составлен на основании рекомендаций Краевого школьного календаря для гражданского образования и  воспитания на 2016-2017 учебный год.

Формы работы с учащимися:

· конференции, экскурсии (в т.ч. виртуальные) 

· юбилейные викторины 

· уроки истории России, литературы, географии, МХК и т.д. 

· фестивали 

· социальные акции 

· квесты 

· дискуссионные площадки 

· круглые столы

· литературные вечера и т.п.  

· конкурсы (рисунков, листовок, исследовательских работ, учебных проектов) 

· встречи с гостями (устные журналы, «живые книги») 

· информация на школьном стенде или сайте «Дни воинской славы и памятные даты России»  

· тематические выставки в библиотеке

· классные часы.
3.4.1. Содержание и особенности воспитательной работы

Своеобразие воспитательной системы нашей школы заключается в том, что  внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована через систему коллективных творческих дел. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 

В школе уже сложилась система традиционных коллективных творческих дел (далее – КТД). Коллективные творческие дела – это и труд, и общение, и искусство, и различные формы досуговой деятельности. В школе проводится одно большое КТД для всех классов по ступеням и параллелям. Каждый ученик проявляет себя в той или иной роли. Эти дела вносят в жизнь школы определенный ритм и упорядоченность. Годовой цикл школьных дел – это комплексный педагогический прием, основная идея которого – наполнение школьной жизни устойчивыми эффектами положительного эмоционального отношения к происходящему в школе. Ключевые дела помогают ученикам осознать уникальность нашей школы, выраженную в ее традициях, истории, кроме того, результативность участия в КТД является показателем успешности классных коллективов за звание «Самый классный класс» на торжественном собрании «За честь школы».

Результативность участия классных коллективов в КТД 2016-2017 уч.г. представлены в таблице 5.

Таблица 5.
	КТД, мероприятие
	1место
	2место
	3место
	классы

	Осенины
	2б
	2а
	1а
	1б,1в

	
	3б
	4б
	
	

	
	6а
	
	
	

	День самоуправления
	
	
	
	1а,1б, 2а, 2б, 3а, 3б, 4а, 4б, 5-11 кл.

	Конкурс видеороликов
	8а
	8б
	9в
	9а, 9б, 10а, 11а

	Конкурс снежных фигур
	1а, 1б, 2б
	4б, 4а
	3б, 2а
	3а

	
	6б
	5а
	7а
	6а

	
	8б
	8а
	
	9а, 9б, 9в, 10а, 11а

	Смотр песни и строя
	4б
	2б
	3б
	2а, 3а, 4а

	
	7а
	5а
	6б
	5б, 6а, 7б

	
	10а
	9в
	9а
	

	Зарница
	4б
	2б
	2а
	3а, 3б, 4а

	
	6а
	7а
	7б
	5а, 5б, 6б

	
	9в
	11а
	9а
	8а, 8б, 9б, 10а

	Представление к Новому году
	
	
	
	1-11 класс

	Концерт ко Дню матери
	
	
	
	1а, 1в, 2а, 3а, 3б, 4-11 кл.

	КТД «Фестиваль национальных культур»
	
	
	
	1а, 2-11 кл.

	Концерт на 8 марта
	
	
	
	1-11 кл.

	Концерт к 9 мая
	
	
	
	1а, 1б, 3а, 4б, 5а, 5б, 6а, 6б, 7а, 8а, 8б, 9а, 9б, 9в, 10а, 11а

	КТД «Зеленая сказка»
	4б
	1а
	
	

	
	6а
	5б
	7а, 5а
	

	
	9а
	9в
	
	9б


Таким образом, при подведении итогов конкурса «Самый классный класс» по итогам КТД  в этом учебном году победителями стали классные коллективы: 4 б класс (кл. рук. Трегубенко И.А.)  среди 1-4 классов; 6а класс (кл. рук. Гуляева Н.А.) среди 5-7 классов; 9в класс (кл. рук. Голикова В.В.) среди 8-11 классов. 
Звание «Самый творческий класс» получили 1а (кл. рук. Голикова В.В.), 7а (кл. рук. Ольшевская О.А.), 8а (кл. руководитель Дуракова О.В.). Звание «Самый интеллектуальный класс» - 4б (кл. рук. Трегубенко И.а.),  7а (кл. рук. Ольшевская О.А.), 8б (кл. рук. Фаткулина Е.В.). 
Звание  «Самый спортивный класс» - 4а (кл. рук. Вайбергер В.А.), 7а, 11а (кл. рук. Ольшевская О.А.). 
В этом учебном году при награждении на торжественном собрании «За честь школы» появилась новая номинация «Лучший рейтинг» по базе «Одаренные дети Красноярья» и здесь лучшей стала Калистратова Мария, ученица 10 класса. 

3.4.2. Ученическое самоуправление

В школе создан Ученический совет, члены которого в течение года выполняют определенных круг обязанностей. Как и в прошлом году, приходится констатировать тот факт, что учащиеся не ответственно относятся к заседаниям Ученического совета, не  выполняют полученные поручения. Вся активная работа велась только благодаря заинтересованной работе добросовестных классных руководителей, т.к. Лидер школы – Килина Таисия, не всегда занимала активную позицию в своей деятельности.

 Не всегда своевременно и точно выполнялись решения, принятые на Ученическом совете. Не все классные руководители уделяют должное внимание развитию самоуправления в классе. Поэтому, чтобы эта деятельность была ценной и значимой для детей, она должна соответствовать их интересам и потребностям. Тогда учащиеся будут с желанием участвовать в ней, планировать ее, выполнять поручения, а значит, деятельность станет самоуправляемой. 

3.4.3. Работа методического объединения классных руководителей

Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного процесса, его постоянное саморазвитие. Методическое объединение классных руководителей состоит из 18  классных руководителей, заместителя директора по воспитательной работе.

Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения. Тема МО классных руководителей  в этом учебном году «Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы».

Основными задачами МО являлись:

1. Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий. Данная задача выполнена за счет реализации системы традиционных КТД в МАОУ СШ № 9, в которую вовлечены все ученики и педагоги школы.

2. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. Данная задача реализована частично, так как не все классные руководители занимаю активную педагогическую позицию и обобщают собственный педагогический опыт (результаты отражены в таблице по темам самообразования в Приложении № 1).

 Заседания МО классных руководителей  проводились по плану и носили тематический характер: «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности», «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя», «Профилактика девиантного поведения учащихся».
Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители ведут  работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания.   

По-прежнему и в этом учебном году остро стоит   проблема организации ученического самоуправления. Остаются  классы, в которых органы самоуправления просто выбраны формально, а классный руководитель выполняет всю работу за учеников.  Многие классные руководители считают, что дети все должны делать и придумывать сами. Это тоже неверный подход, так как  дети бывают разные,  их надо научить организовывать дела.

 В школе предоставлены широкие возможности каждому ученику, целенаправленно влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, фестивали, конкурсы, увлекательные викторины, проекты – все многообразие форм внеурочной деятельности в нашей школе трудно перечислить. Из года в год проводятся традиционные праздники, которые каждый раз наполняются новым содержанием и новыми идеями. Но по-прежнему, остается проблема занятости  учащихся. Наша задача – вовлечь каждого ребенка во внеурочную внеклассную деятельность в сфере дополнительного образования, вводить инновационные технологии воспитательной работы. В этом учебном году низкие показатели включенности в систему ДО имеют 1в, 9б классы (Приложение 2).
В начале учебного года был проведён семинар классных руководителей, на котором  они ознакомились с функциями классного руководителя, правами и обязанностями, с нормативно-правовой базой классного руководителя, с планом работы школы. Но возникает новая задача  на следующий учебный год – корректирование нормативных документов, регламентирующих работу классного руководителя.  

В течение учебного года классные руководители работали над определенной темой  собственного профессионального саморазвития, промежуточные результаты работы частично уже достигнуты и отражены в Приложении 1.
Вывод: обобщая  результат работы  МО классных руководителей за 2016-2017 учебный год нужно отметить, что тема, над которой работали педагоги, будет продолжена в следующем учебном году, учитывая проблемы и трудности текущего года. Подводя итоги воспитательной работы за 2016-2017  учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи. Данные характеристики говорят о сложившемся и достаточно квалифицированном коллективе классных руководителей. Каждый классный руководитель в нашей школе моделирует свою воспитательную систему. 

3.4.4. Диагностирование результатов  воспитательной деятельности

Цель проведения такой диагностики – выяснить, насколько организованный в классе процесс воспитания способствует позитивным изменениям в личности ребенка. Выяснить в первую очередь для того, чтобы обнаружить и решить наиболее острые проблемы организации процесса воспитания в каждом классе, чтобы анализировать, обобщать и распространять позитивный опыт воспитания.

Если основными задачами организации воспитательного процесса в классе являются развитие личности школьника и формирование классного коллектива, то и основными критериями ее результативности надо считать: динамику развития личности школьника; уровень развития классного коллектива и положение ребенка в этом коллективе как важнейшие условия этого развития.

В качестве первого, и главного, критерия необходимо  рассматривать личностное развитие ребенка, а в качестве показателя – его личностный рост.
Вторым критерием результативности процесса воспитания можно  рассматривать уровень развития классного коллектива. Показателем здесь будет являться его соответствие таким стадиям развития коллектива как «Алый парус» или «Горящий факел» (по классификации А.Н. Лутошкина). Для диагностики уровня развития коллектива используется хорошо зарекомендовавшая себя диагностическая методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив».

Однако оценки уровня развития коллектива класса недостаточно для оценки результативности процесса воспитания. Дело в том, что коллектив может как развивать индивидуальность личности и ее творческий потенциал, так и порождать процессы ее нивелирования и усреднения. Поэтому важно изучить не только уровень развития детского коллектива, но и характер взаимоотношений школьников в нем. 

А значит, третьим критерием результативности организованного в классе процесса воспитания должно стать положение ребенка в детском коллективе (показатель – каждый школьник принимаем в своем коллективе, имеет в друзей в этом коллективе, ощущает на себе его внимание и заботу). Здесь целесообразно использовать методику социометрии. Эта методика (ее основоположником считается Дж.Морено) направлена именно на изучение межличностных отношений в группе. Она позволяет определить неформальную структуру детской общности, систему внутренних симпатий и антипатий, выявить лидеров и «отверженных». Социометрия позволяет понять, насколько окружающий ребенка коллектив благоприятствует его личностному развитию, насколько члены коллектива расположены к ребенку, насколько сам ребенок расположен к членам этого коллектива. 

Диагностику результатов воспитательной деятельности смотрите в Приложении 3.
3.4.5. Система патриотического воспитания

Работа по патриотическому воспитанию в  учебном году велась по утверждённому Плану  работы на 2016-2017  учебный год согласно Программе развития воспитательной компоненты.   Воспитанию чувства патриотизма у учащихся способствовали такие формы   работы как беседы, Уроки мужества, творческие мастерские, экскурсии, митинги, тематические классные часы, посвящённые знаменательным для нашей страны  датам, таким как 72-годовщина Великой Победы.

Патриотическая работа в школе выстраивалась согласно следующим тематическим ритмам и ключевым темам (согласно Краевому календарю воспитательных мероприятий 2016- 2017г.г.). Первая четверть. Тематический ритм - «Гражданское общество», ключевая тема – «Граждане России: голосуем и избираемся!». Выбор темы связан с таким событием как выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и выборов депутатов Законодательного Собрания Красноярского края (2016г. - год 110-летия российского парламентаризма). Проведен Уставный урок – знакомство с историей парламентаризма в Красноярском крае, с организацией, опытом и результатами деятельности органов законодательной власти, с примерами деятельности депутатов. В сентябре 2016г. были организованы  встречи с депутатами г.Енисейска - Медведевым С.А., Лобановой Н.В. Через работу правового клуба «Закон обо мне. Я о законе» состоялся ряд мероприятий - просмотр документального фильма о Законодательном Собрании, обсуждение прав и ответственности избираемых и избирателей, значение выборов для развития гражданского общества, российской государственности. 

Третья четверть. Тематический ритм «Слава и память России», ключевая тема – «Герои России». Проведены мероприятия, посвященные теме подвига и героизма, встречи с современными героями – исполняющими воинский долг, достигшими выдающихся результатов в труде, научной или творческой деятельности: участие в городском смотре «Города-герои» с литературно-музыкальной композицией «Севастополь-Новороссийск». На тематических классных часах использованы материалы  регионального издания - книги о героях войны и труда Красноярского края «Присвоить звание Героя». К празднованию 23-го февраля организованы и проведены акции и мероприятия  в честь Дня Защитника Отечества: участие в краевой акции «Письмо солдату», краевом конкурсе «Открытка к 23 февраля» от газеты «Комсомольская правда», состоялась общешкольная военно-патриотическая игра «Зарница»  и  школьный конкурс «Смотр песни  и строя» по возрастным категориям (2-4, 5-7, 8-11 классы), команды школы приняли участие в городском конкурсе «Смотр песни и строя» и заняли 1 место среди учащихся 2-4 классов.

Четвертая четверть. Тематический ритм – «Культурное наследие», ключевая тема - «Я приглашу друзей в музей!».  В рамках международного дня музеев (18 мая)  проведены музейные экскурсии, знакомство с музеем как образовательным пространством,  ресурсом для приобщения к наследию. Также, в 2016-2017 учебном году учащиеся школы были включены в следующие мероприятия: 

- единый Урок памяти, посвященный 72-годовщине освобождения Освенцима и памяти жертв Холокоста;

- единый урок, посвященный Дню народного единства;

- мероприятия, посвященные 9 декабря – Дню героев Отечества;

- участие в конкурсе творческих работ «Мой край. Моя Россия» в рамках недели юного гражданина России;

- классные часы, посвящённые дням воинской славы России; 

- участие во Всероссийском исследовательском конкурсе работ старшеклассников «Человек в истории»;

- участие в краевой акции «Письмо солдату» с вручением посылок и писем солдатам в/ч 14058;

- военно-спортивная игра «Зарница»;  

- форум «Гражданственность через образование»;

- школьный смотр песни и строя, посвященный Дню защитника Отечества и 72-годовщине Победы;

- участие в городском  смотре песни и строя, посвященном  72-годовщине Победы;

- участие в краевом конкурсе «Поздравь ветерана с Победой»;

- Уроки Победы, посвященные 72-годовщине Победы;

- концерт ко Дню Победы для представителей Совета ветеранов г.Енисейска, работников тыла и детей войны, пожилых жителей г.Енисейска;

- школьный митинг, посвященный 72-годовщине Великой Победы;

- музейные экскурсии ко Дню Победы для 1-11 классов;

- выставка  рисунков о войне «Мы за мир во всём мире!»;  

- участие в городском конкурсе чтецов стихов «Дорогами войны»; 

- акция «Георгиевская ленточка»;

- поздравление  на дому ветеранов, тружеников тыла с 72-летием Победы;

- участие в акции «Бессмертный полк»;

- музейная экспозиция  «Города-герои»;

- городской смотр «Города- герои»;

- акции памяти годовщины трагедии на Чернобыльской АЭС;

- общешкольный конкурс сочинений «Война – страшнее слова нет», 9-11 классы;

- общешкольный конкурс плакатов «Великие сражения ВОВ», 1-11 классы;

- конкурс рисунков на асфальте «Нам не нужна война», 1-4 классы;

- легкоатлетическая эстафета к 9 мая среди учащихся 4-11 классов;

- торжественные  общешкольные линейки по итогам года;

- торжественное собрание «За честь школы»;

- посещение  старшеклассниками  патриотической литературно-музыкальной композиции «Как ни горька слеза…» Красноярского драматического театра им. А.С. Пушкина.

Составной частью гражданско-патриотического воспитания является краеведение. Учащиеся узнают о родном крае и городе на уроках  истории Красноярского края (5-8 кл.), ОРР (9-11 кл.). В течение года школа продолжала  сотрудничать с краеведческим музеем г.Енисейска, для чего был разработан план совместной деятельности в каждом классе (1-11 кл.). 

В этом учебном году школа тесно сотрудничала с городским Советом ветеранов (мероприятие смотр  «Города-герои», акция «Обелиск», концерт для ветеранов).

Одной из задач патриотического воспитания является формирование у школьников экологической культуры, экологического мышления. С целью решения этой задачи учащиеся включены во все мероприятия, проводимые городскими учреждениями ДО. В этом году ученики 1а, 2б, 4б, 5б, 7а, 8а, 8б, 9в, 10а, 11а активно включились во Всероссийский экологический субботник «Зеленая весна-2017» - провели уборку городских территорий от мусора, побелили стволы деревьев в городском парке по ул. Декабристов, вывезли мусор, посадили саженцы кедров, сосен. Также в школе  ежегодно реализуется  экологический проект благоустройства пришкольной территории «Зеленая сказка». 

В конце учебного года, по традиции, проходит торжественное собрание «За честь школы» в целях стимулирования и повышения мотивации к исследовательской и поисковой деятельности, на котором чествуются учащиеся, победители и призеры олимпиад и конкурсов, проектов разных уровней.
3.4.6.  Школьный музей «Поиск» 
Музей «Поиск» создан в 2015г., на данный момент  продолжает формироваться. Школьный музей был открыт при наличии фонда подлинных материалов, а также необходимого помещения (аудитория 311) и оборудования (стенды, стеллажи), обеспечивающих хранение и показ собранных коллекций. Музей призван отразить в своих материалах историю нашего г.Енисейска, историю школы,  военных событий в семьях жителей города. Поисковая работа, экспонирование и пропаганда музейной коллекции в настоящее время ведутся школьниками под руководством Гуляевой Натальи Александровны. Музей  является центром  формирования чувств патриотизма, гражданственности, интереса к истории и культуре города, края, страны. В течение года учениками и учителями школы продолжают пополнятся  следующие экспозиции:  «Красноярцы на полях сражений», «Пионеры-герои», «Города-герои»; выставка предметов Великой Отечественной войны: письма, похоронки, медали, фотографии;  «История школы».
Школьный музей поддерживает тесные отношения с  Советом ветеранов г.Енисейска, выпускниками школы, систематически музей пополняется материалами о ветеранах педагогического труда, поддерживается тесная связь с ближайшими родственниками.

В декабре 2016 года состоялась встреча с представителями Совета ветеранов города Енисейска в рамках  проведения городского мероприятия-смотра «Города-герои», был представлен собранный материал по данной теме, показана литературно-музыкальная композиция  «Новороссийск. Севастополь» на уровне школы.

В течение апреля-мая 2017г. музей «Поиск» провел  тематические экскурсии в рамках Пасхальной недели, в честь  72-годовщины Победы состоялись экскурсии «Помнить, чтоб жизнь продолжалась» для учащихся 1-11 классов и представителей городского Совета ветеранов.

В текущем учебном году приняли участие в краевом фестивале школьных музеев, клубов патриотической направленности по направлению  «Экскурсионная деятельность» с  виртуальной экспозицией школьного музея «Дорогами Пионерии » или «Наши родители – пионеры 80-х». По итогам заочного этапа для участия в краевом финале Фестиваля в номинации деловая игра «Мы музейщики» была приглашена делегация музея «Поиск» МАОУ СШ № 9 г. Енисейска.

Учащиеся активно используют материалы школьного музея при подготовке и написании рефератов, сочинений, писем в рамках краевых акций «Письмо солдату», «Обелиск» и пр., творческих работ патриотической направленности.

Деятельность школьного музея и работы членов его коллектива освещается на сайте МАОУ СШ № 9. Это позволяет раскрыть значимость проводимой работы, популяризует деятельность музея. В музее имеется перспективный план работы на 2017-2018 учебный год. 
3.4.7. Социально-педагогическая поддержка учащимся различных категорий, профилактика девиантного и аддиктивного поведения

В школе существует социально-педагогическая служба, которая решает задачи: 

- формирование в школьном коллективе среди учащихся и педагогов уважительного отношения к правам друг друга; 

- усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение ее к организации учебно-воспитательного процесса; 

- создание благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, пропаганда здорового образа жизни.

В таблице 6 представлены категории детей и семей в динамике по годам обучения. 

Таблица 6.
	Уч. год
	многодетные
	малообеспеченные
	неполные
	ТЖС

	2011-2012
	34 – 7%
	220 – 46,80%
	135 – 29%
	229 – 48,7%

	2012-2013
	48 – 11%
	207 – 47%
	107 – 24%
	207 – 47%

	2013-2014
	54 – 11,9%
	116 – 25,6%
	138 – 30,4%
	116 – 25,6%

	2014-2015
	58 –12,5 %
	163 – 33,8%
	145 – 31 %
	163 – 33,8%

	2015-2016
	64 – 13,3%
	214 – 44,6 %
	137 – 28,6 %
	214 – 44,6%

	2016-2017
	79 – 15,8%
	190 – 38%
	121 – 24,5%
	203 – 40,7%

	
	СОП
	ВШУ
	ОДН
	опекаемые

	2013-2014
	5 – 1,1%
	4 – 0,9 %
	1 – 0,3%
	13 – 3%

	2014-2015
	5 – 1,1 %
	6 – 1,3 %
	2 – 0,5%
	14 – 3,2 %

	2015-2016
	8 – 1,6%
	1 – 0,2 %
	0 – 0%
	17 – 3,5 %

	2016-2017
	3 – 0,6%
	1 – 0,2%
	1 – 0,2%
	12 – 2,4%


Основной проблемой остается рост числа детей «группы риска» и  учащихся, состоящих на внутришкольном контроле, КДН и ЗП, ОДН.  Данная категория детей требует повышенного внимания в работе социально-психологической службы.

Так в этом учебном году увеличилось число детей, регулярно пропускающих учебные занятия без уважительной причины: Кофанова Н., 9 «Б», Дроздов В., 9«Б», Цышков Е., 9«А». Классными руководителями и социальным педагогом совместно с администрацией школы и педагогическим коллективом проводилась работа по возвращению детей в школу: привлекались к совместной работе специалисты отдела опеки и попечительства администрации г. Енисейска, КДН и ЗП, ОВД; учащиеся посещались на дому членами городского рейда КДН и ЗП. В результате совместной деятельности вышеперечисленные несовершеннолетние прошли промежуточную аттестацию, ликвидировали академическую задолженность по предметам и были допущены к итоговой аттестации и успешно её завершили.
Действенной формой по профилактике безнадзорности и правонарушений в нашей организации являются Советы по профилактике правонарушений. Так в 2016-2017 учебном году было проведено 7 заседаний Совета профилактики, на которые были приглашены 25 учащихся, среди них – учащиеся, неоднократно нарушавшие правила внутреннего распорядка учащихся в части успеваемости, освоения образовательной программы, посещаемости занятий, поведения в классе (4 чел.). Из четырех вышеупомянутых учащихся трое успешно завершили учебный год, один поставлен на учет в комиссию по делам несовершеннолетних с целью проведения индивидуальной профилактической работы и исключения социально опасного положения. 
На протяжении всего учебного года проводились индивидуальные  профилактические беседы с родителями и учениками (15 встреч с 29 учениками), темой которых является вопрос низкой успеваемости и пропусков уроков без уважительной причины. К сожалению, участниками индивидуальных бесед являются учащиеся, которые устраивают  драки или обижают младших школьников, неоднократно был замечен в подобных действиях учащийся 7 «Б» класса, чьи действия были пресечены.
Постоянно ведется профилактическая, просветительская работа с детьми и родителями группы «социального риска». В этом учебном году проводилась родительская конференция, участниками которой стали родители не только успешных детей, но и детей  «группы риска» и детей, состоящих на различного вида учетах. Родители поделились опытом положительного воспитания детей, методами семейного воспитания, рассказали о семейных традициях. Конференцию решено сделать традиционным общешкольным мероприятием, т.к. многие родители получают консультативную помощь в воспитании детей через такую форму работы.

3.4.8. Результативность участия в мероприятиях

В конце учебного года, по традиции, проходит школьный праздник «За честь школы» в целях стимулирования и повышения мотивации к исследовательской, поисковой, творческой и спортивной  деятельности, на котором чествуются учащиеся, победители и призеры олимпиад и конкурсов, проектов разных уровней и лучшие классные коллективы. Победители выявлялись  согласно локальным актам ОУ - положения «Самый классный класс» и пр.

Список награжденных учеников на собрании  «За честь школы 2017» приведен в таблице 7. 
Таблица 7.
	Номинация «Янтарная россыпь»
	Номинация «Умники и умницы»
	Номинация «Олимпийские надежды»
	Номинация «Портфолио»
	Лучший рейтинг

	Никитина В. 1 а

Полынцева В. 1а

Ларин А. 4а

Кучерова Н. 4б

Гилева Я. 4б

Елистратов К. 7а

Мунина А. 7а

Голикова Ю. 8а

Тюрюмина А.8а

Шабанова Д. 8а

Сорокачук Д. 8а

Наумова Т. 8а

Андреева Я. 9в

Мищенко Д. 9в

Инговатых Д.11а

Жамалов Т. 11а


	Балахнина Д. 4а

Распуткина К. 4б

Полевая И. 4б

Крамаренко А. 7а

Шмик М. 7а

Гриднева А. 8б

Рожик А. 8б

Тауснев А. 8б

Рожкова Е. 8б

Щепкин А. 10а

Гуликян И. 10а


	Синникова П. 2б

Якимова В. 2б

Мельникова Д. 3а

Турубанов В. 3а

Мамаев Е. 4а

Марченко Н. 4б

Чувильчикова А. 4б

Хаванский В. 5а

Никитчук Д. 5а

Облуков А. 6а

Бурнашева А. 6б

Якимов К. 7а

Сергиенко О. 7а

Зырянов С. 7б

Люсов А. 8а

Шумилова И. 8б

Богомяков К. 9а

Лушников К. 9а

Кокорина Е. 9а

Шуляр И. 10а

Кочнев В. 10а

Кринталь А. 11а

Слугина Ю. 11а
	Вергела Е. 1а

Климова В. 1б

Сильченко А. 2а

Якимова В. 2б

Шматков С. 4а

Кучерова Н. 4б

Кузьмин Д. 5а

Солдатов Д. 5б

Корнева А. 6а

Бурнашева А.6б

Крамаренко А. 7а

Залуцкий В. 7б

Шабанова Д. 8а

Гриднева А. 8б

Хаванская Я.  9а

Бондаренко А. 9б

Щербинина В. 9в

Гуликян И. 10а


	Гуликян И. 10а

Жамалов Т. 11а

Журавлева Д. 10а

Завадская Ю. 9в

Инговатых Д. 11а

Калистратова М.10а

Лушников К. 9а

Рожик А. 8б

Щепкин А. 10а




На торжественных школьных линейках, подводя итоги года, 398 сладких призов было вручено ребятам за результативное участие в мероприятиях. В личном первенстве были награждены обучающиеся, которые не менее 3-х раз становились победителями, призерами или дипломантами конкурсов и олимпиад различных уровней. В 2016-2017 учебном году переходящие кубки по номинациям оказались у классных коллективов, набравших максимальное количество баллов. Результаты участия 1-11 классов в 2016-2017 уч.году в мероприятиях разного уровня к собранию «За честь школы» отмечены в таблице 8.
Таблица 8.
	класс
	Номинация «Янтарная россыпь», балл
	Номинация «Умники и умницы», балл
	Номинация

«Олимпийские надежды», балл
	«Самый классный класс», балл

	1а
	24 
	0
	36
	24


	1б
	7
	0
	15
	15

	1в
	0
	0
	8
	6

	2а
	2
	0
	26
	22

	2б
	5
	9
	45
	26

	3а
	0
	0
	42
	20

	3б
	0
	8
	33
	23

	4а
	4
	8
	50
	22

	4б
	23
	26
	41
	35

	5а
	13
	3
	14
	27

	5б
	3
	0
	14
	24

	6а
	2
	0
	25
	31

	6б
	0
	3
	12
	24

	7а
	36
	30
	38
	30

	7б
	0
	0
	37
	15

	8а
	34
	9
	14
	23

	8б
	13
	20
	46
	23

	9а
	3
	9
	14
	27

	9б
	5
	3
	0
	20

	9в
	21
	6
	24
	30

	10а
	0
	18
	30
	23

	11а
	18
	9
	56
	20


Для  выхода учеников школы на более высокий, значимый для них уровень особое значение имеет участие в волонтерском движении,  в социальных проектах. Ниже, в таблице 9, представлена информация о реализованных социально-значимых проектах.
Таблица 9.
	Название конкурса или грантовой программы / название проекта
	Руководитель
	Результаты  реализации

	
	
	

	«Проектная школа» в рамках флагманской программы «Моя территория»
	Вичужанина О.В.
	Проект «Будь в курсе» стал победителем в апреле 2017г. Реализация проекта будет проходить в течение 2017г. Авторы проекта: Кокорина Е., Завадская Ю., Ершова К., 9в класс.

Проект « Моя история» был представлен как участник. 

Авторы: Барсукова Е., Маркова А., Андреева Я., 9в класс.

	Социальная краевая  акция «Весенняя неделя добра»
	Голикова В.В.
	Проведена Доброярмарка - помощь нуждающимся, организован книгообмен в школе для всех желающих, проведены акции по спасению бездомных животных (собран  корм для животных и роздан животным), организованы места для кормления пернатых вокруг пришкольной территории (сделаны и развешаны кормушки, собран корм для птиц, насыпан в кормушки).

	Всероссийский экологический субботник «Зеленая весна – 2017»
	Голикова В.В.

Шматкова М.В.

Ольшевская О.А.

Береснева Л.А.

Магер Г.А.

Трегубенко И.А.

Фаткулина Е.В.

Дуракова О.В.
	Проведена уборка улицы Вейнбаума, парка по ул. Декабристов. 
Побелены стволы деревьев в парке, вывезен мусор силами родителей. Посажены саженцы кедров на пришкольной территории.

	Краевой молодежный конвент
	Голикова В.В.
	Участие команды в Школьном Молодежном конвенте


В 2017-2018 уч.году планируем принять участие в «Проектной школе» в рамках флагманской программы «Моя территория»,  краевом конкурсе социальных инициатив «Мой край - мое дело»,  Краевом молодежном конвенте.

Участвуя в муниципальных, краевых и всероссийских конкурсах  ребята  приобретают новые навыки и умения и получают возможность проявить свои способности, что позволяет выйти на более высокий уровень. В этом учебном году ученики школы приняли активное участие  во многих конкурсах  разных уровней и достигли хороших результатов, неоднократно становясь победителями  и призерами, данная информация расположена в Приложении 4. 

3.4.9. Внеурочная деятельность

Созданные в школе объединения внеурочной деятельности предлагают учащимся попробовать себя в разных видах деятельности, понять свои интересы и желания, реализовать свои интеллектуальные и творческие возможности, удовлетворить двигательную потребность.
Система внеурочной деятельности в школе в 2016-2017 учебном году была представлена следующим образом, см таблицу 10.
 Таблица 10.
	№ п/п
	Форма объединения
	Направление деятельности


	Наименование программы, срок реализации
	ФИО педагога, реализующего программу

	1
	секция
	Физкультурно-оздоровительное
	Общая физическая подготовка, 1 год
	Хаванский Алексей Евгеньевич

	2
	секция
	Физкультурно-оздоровительное
	Атлетическая гимнастика, 1 год
	Хаванский Алексей Евгеньевич

	3
	секция
	Физкультурно-оздоровительное
	Волейбол, 1 год
	Лопатин Анатолий Васильевич

	4
	секция
	Физкультурно-оздоровительное
	Лыжная подготовка, 1 год
	Поспелов Дмитрий Юрьевич

	5
	клуб
	Интеллектуальное
	Шахматы

«Белая ладья», 1 год
	Новоковская Людмила Григорьевна

	6
	кружок
	Информационно-техническое
	Пресс-центр, 1 год

«Школьный вестник», 
	Новоковская Людмила Григорьевна

	7
	кружок
	Краеведение
	Школьный музей «Поиск», 1 год
	Гуляева Наталья Александровна

	8
	клуб
	Правовое 
	«Я о законе. Закон обо мне», 1 год
	Клепикова Ирина Анатольевна

	9
	кружок
	Экологическое
	Растениеводство
	Елистратова Надежда Михайловна

	10
	кружок
	Социальное 
	ЮИДД
	Магер Галина Александровна


В целом охват учеников школы ДО остается на прежнем уровне, по некоторым показателям наблюдается увеличение количества учащихся (ДМШ, ДХШ, ДЮСШ),  некоторый спад показателей   обусловлен тем, что ученики начальной школы занимаются во 2 смену, которая меняется в течение года, окончанием выпускниками школы и приходом первоклассников, которые только определяются в своем выборе (Приложение 2). Мероприятия по вовлечению учеников в ДО: приглашение представителей ДО с «Ярмаркой профессий», встречи с классными коллективами руководителей объединений городских ДО в течение года, беседы классных руководителей с родителями и учениками.

Педагоги дополнительного образования ведут занятия по программам, планам, регламентирующим их деятельность. Руководителями объединений  разработаны рабочие программы, составлены календарно-тематические планирования. 

По-прежнему остается проблемным моментом отсутствие специальных кабинетов для занятий дополнительным образованием и внеурочной деятельностью. Учителя физической культуры недобросовестно относятся к составлению и ведению документации: написание и корректировка рабочих программ, ведение журналов внеурочной деятельности, что негативно сказывается во время внешних и внутренних  контролирующих процедур,  узкая направленность кружковой деятельности, большое количество спортивных секций,  отсутствие кружков художественного творчества, дефицит объединений экологической, естественнонаучной направленности.

3.4.10. Работа с родителями

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями или лицами их заменяющими.

Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты), что четко прослеживается в анализах классных руководителей. В течение учебного года были проведены и общешкольные родительские собрания. Работа велась и на заседаниях Совета родителей  школы. Одной из составляющей части взаимодействия педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились рейды по неблагополучным семьям с участием социального педагога, индивидуальные и групповые беседы с родителями. 

Ежегодное участие МАОУ СШ № 9 в мероприятии «Большое родительское собрание» позволяет решить ряд важных задач: обеспечить информационно- просветительское пространство  для родителей по вопросам воспитания детей, активизировать взаимодействие семьи с органами системы профилактики, формирование активной позиции родителей в организации школьной жизни.

В рамках акции были проведены следующие мероприятия:

- родительские собрания в классных коллективах с обязательным рассмотрением вопросов по организации досуга и занятости детей;

- 10.02.2017 состоялось собрание Совета родителей с целью обеспечения информационно- просветительской работы с родителями по проекту «Школьная карта» с приглашением руководителя проекта Е.В. Лукина;

- оформление фотовыставки «Семьи счастливые моменты» (фотографии предоставлены семьями школы);

- 14.02.2017 социальный педагог И.А.Клепикова провела семинар для родителей  «Правовые аспекты ответственного родительства»;

- педагог-психолог КГКУ «Социально-реабилитационного центра» Э.Ю. Медич провела тренинг для  родителей «Гармонизация детско-родительских отношений»;

-   родители 8-11 классов приняли участие во Всероссийском вебинаре   по подготовке родителей к особенностям сдачи ЕГЭ;

- 15.02.2017 состоялась общешкольная родительская конференция «Школа одаренных родителей». Родительские выступления происходили в секциях: «Особенности семейного воспитания», «Одаренные родители – талантливые дети», «Семейные ценности – залог успешного воспитания». Участники конференции имели возможность познакомиться с выступлениями об особенностях воспитания в верующих семьях, о преодолении трудностей при воспитании ребенка с ОВЗ, о формировании семейной читательской грамотности, о роли родителей при подготовке детей к ЕГЭ и т.д. По завершению конференции все выступившие родители награждены сертификатом участника общешкольной родительской конференции «Школа одаренных родителей».

Необходимо создание программы по работе с семьями школы, отдельными родителями в связи с окончанием срока действия программы «Семья и школа».

Выводы и рекомендации по разделу.

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2016-2017 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:
1. Создание  программы  эффективного взаимодействия родителей и образовательного учреждения.

2. Расширить возможности для сотрудничества с организациями ДО г.Енисейска, привлечь их потенциал для работы на базе МАОУ СШ № 9, разнообразить  направления работы  объединений внеурочной деятельности в МАОУ СШ № 9  для полноценного развития учеников, реализации их способностей, всестороннего охвата ДО и внеурочной деятельностью.

3. Развитие инициативы, самостоятельности обучающихся  через ученическое самоуправление. 

4. Продолжение работы  по профессиональной ориентации обучающихся.
5. Активизировать деятельность службы школьной медиации, развивать конфликтную компетентность учеников школы.
6. Развитие инициативы и активности в Российском движении школьников (РДШ).

Раздел 4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
4.1.1. Общая информация по  образовательным итогам 2016-2017 учебного года 

представлена в таблице 11
Таблица 11.
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	Всего

	Количество учащихся на начало 2016-2017 уч.г.
	194
	248
	50
	492

	Прибыло в течение периода
	12
	17
	2
	31

	Выбыло в течение периода
	16
	7
	2
	25

	Численность учащихся на конец периода
	190
	258
	50
	498

	Закончили на «4» и «5»,

из них отличников
	59
	82
	23
	164

	
	9
	6
	7
	22

	Закончили на «2»
	4
	2
	4
	10

	% качества
	42
	32
	46
	42

	% успешности
	97
	99
	92
	98


Результаты учебной деятельности  за 2016-2017  уч.год по классам  – в таблице 12
Таблица 12.
	Класс
	Количество учащихся, имеющих отметки, (чел.)
	качество стандарта, %
	освоение стандарта, %

	
	«5»
	«5-4»
	с одной «3»
	«2»
	
	

	2а
	1
	7
	4
	0
	47
	100

	2б
	2
	11
	2
	1
	62
	95

	3а
	0
	5
	2
	0
	26
	100

	3б
	2
	7
	0
	1
	45
	95

	4а
	1
	10
	0
	2
	47
	92

	4б
	3
	10
	2
	0
	57
	100

	2-4 кл.
	9
	50
	10
	4
	42
	97

	5а
	3
	10
	0
	0
	62
	100

	5б
	0
	7
	3
	1
	33
	96

	6а
	0
	6
	0
	0
	26
	100

	6б
	0
	10
	2
	0
	43
	100

	7а
	0
	12
	0
	0
	44
	100

	7б
	1
	5
	4
	1
	20
	96

	8а
	0
	7
	4
	0
	29
	100

	8б
	1
	2
	4
	0
	11
	100

	9а
	1
	6
	0
	0
	29
	100

	9б
	0
	2
	0
	0
	11
	100

	9в
	0
	9
	0
	0
	38
	100

	5-9 кл.
	6
	76
	17
	2
	32
	99

	10а
	3
	6
	2
	5
	35
	80

	11а
	4
	10
	1
	0
	58
	100

	10-11 кл.
	7
	16
	3
	4
	46
	90

	Итого
	22
	142
	30
	10
	37,4%
	98%


Таким образом, общая успеваемость составляет 98 % при качестве – 37,4 %, т.е. 164 отличников и хорошистов, в сравнении с  итогами 2015-2016 уч.г. качество и успеваемость не изменились. В среднем по школе по сравнению с 2015-2016 учебным годом показатели успеваемости в 2016-2017 уч. году стабильны.

Учебная программа за  2016-2017 уч.г.  в 1-11 классах пройдена по всем предметам учебного плана.

4.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Согласно ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», освоение общеобразовательных программ основного и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования.

Результаты государственной итоговой аттестации 
в течение четырех последних лет – в таблице 13
Таблица 13.
	
	2014  г.

% успеваемости
	2015 г.

% успеваемости
	2016 г.

% успеваемости
	2017 г.

% успеваемости

	Начальное общее образование (ИКР, ВПР)
	93 %
	96  %
	96 %
	96%

	Основное общее образование (ОГЭ)
	100 %
	100 %
	98 %
	94%

	Среднее общее образование (ЕГЭ)
	100 %
	96  %
	100 % 
	100%

	В целом по ОУ:
	98 %
	97 %
	98 %
	96%


4.2.1. Начальная школа, 4 класс

С 2017 года предметные умения выпускников начальной школы в области математики, русского языка и окружающего мира оценивались в рамках Всероссийских проверочных работ (ВПР), которые по решению Министерства образования РФ проводились в конце учебного года во всех общеобразовательных организациях Российской Федерации. 

В Красноярском крае в конце 4 класса проводятся еще две итоговые контрольные работы (ИКР4), проверяющие метапредметные умения. В работе по читательской грамотности проверяется понимание текста и умения работать с информацией. В методике «Групповой проект» оцениваются регулятивные и коммуникативные умения.

ВПР, 4 класс

Математика

Работу по математике писало 45 учеников 4-х классов. Результаты следующие: 
Статистика по отметкам приведена в таблице 14. 
Таблица 14.
	
	Кол-во учащихся
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	Вся выборка
	1368910
	2.2
	19.2
	31.9
	46.7

	Красноярский край
	28068
	1.5
	17.2
	28.2
	53.0

	город Енисейск
	211
	0.95
	18.5
	31.8
	48.8

	МАОУ СШ № 9
	45
	0
	8.9
	26.7
	64.4


Распределение отметок – в таблице  15.
Таблица 15. 

	СШ № 9
	2
	3
	4
	5
	Кол-во учащихся

	чел.
	0
	4
	12
	29
	45

	%
	0 %
	8 %
	26 %
	64 %
	96 %


Все ученики 4 классов  показали сформированность математических умений при выполнении работы. Количество получивших «3» в школе ниже краевые и федеральных показателей, количество получивших «5», выше краевого и федерального  уровней.  

Русский язык
Работу по русскому языку писало 45 учеников 4-х классов. Результаты следующие:
Статистика по отметкам приведена в таблице 16. 

Таблица 16.
	
	Кол-во учащихся
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	Вся выборка
	1343844
	3.8
	21.6
	48.7
	26.5

	Красноярский край
	27514
	3.3
	11.4
	37.1
	49.7

	город Енисейск
	211
	2.8
	18.5
	53.6
	25.1

	МАОУ СШ № 9
	45
	0.0
	6.7
	48.9
	44.4


Распределение отметок – в таблице  17.
 Таблица 17.
	СШ № 9
	2
	3
	4
	5
	Кол-во учащихся

	чел.
	0
	3
	22
	20
	45

	%
	0 %
	7 %
	49 %
	44 %
	96 %


Таким образом,  все ученики 4 классов  показали сформированность лингвистических  умений при выполнении работы. Количество получивших «3» и «4» выше краевых и федеральных показателей, а количество получивших «5» меньше краевых, но выше федеральных  показателей.  

Окружающий мир
Работу по окружающему миру  писало 46 учеников 4-х классов. Результаты следующие:
Статистика по отметкам – таблица 18.

Таблица 18.
	
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	Вся выборка
	1352719
	0.90
	24.2
	53.2
	21.7

	Красноярский край
	27103
	0.58
	20.6
	53.0
	25.8

	город Енисейск
	212
	0.0
	30.2
	48.1
	21.7

	МАОУ СШ № 9
	46
	0.0
	4.3
	37
	58.7


Распределение отметок – в таблице 19.
Таблица 19.
	СШ № 9
	2
	3
	4
	5
	Кол-во учащихся

	чел.
	0
	2
	17
	27
	46

	%
	0 %
	4%
	40%
	59%
	100 %



Все  ученики 4 классов  показали сформированность  умений по окружающему миру. Количество получивших «3» ниже краевых и федеральных показателей, а количество получивших «4» и «5» выше всех этих показателей.  

Результаты всероссийских проверочных работ (ВПР) приведены в таблице 20

Таблица 20.
	Предмет 
	Качество
	Успешность

	Математика
	91 %
	100 %

	Русский язык
	93 %
	100 %

	Окружающий мир
	96 %
	100 %


КДР, 4 класс

Диагностическая работа по читательской грамотности 

Сформированность метапредметных умений в области чтения и работы с информацией​ приведена в таблице 21.
Таблица 21.
	Класс 
	Базовый уровень
	Повышенный уровень
	Итого

	4а
	14 чел. / 64 %
	8 чел. / 36 %
	22 чел.  / 100 %

	4б
	8 чел. / 36 %
	14 чел. / 64 %
	22 чел. / 100 %

	Итого
	22 чел. / 50 %
	22 чел. / 50 %
	44 чел. / 100 %


Все ученики 4-х  классов  показали сформированность метапредметных умений в области чтения и работы с информацией​.  

Групповой проект
Сформированность метапредметных умений при выполнении группового проекта – в таблице 22.
Таблица 22.
	класс
	Базовый уровень
	Повышенный уровень
	Ниже базового уровня
	Итого

	4а
	14 чел. / 64 %
	8 чел. / 36 %
	0
	22 чел.  / 100 %

	4б
	8 чел. / 36 %
	14 чел. / 64 %
	0
	22 чел. / 100 %

	Итого
	22 чел. / 50 %
	22 чел. / 50 %
	0
	44 чел. / 100 %


4.2.2. Итоговая аттестация, 9 класс, ОГЭ-2017
К экзаменам было допущено 67 обучающихся – 100 % - таблица 23.  
Таблица 23.
	

	Кол-во, %

	Количество выпускников, проходивших аттестацию в новой форме

из них успешно
	67

	
	63

	Количество выпускников, получивших неудовлетворительный результат

по математике

по русскому языку

по двум предметам
	

	
	1

	
	0

	
	2

	Количество выпускников получивших максимальное кол-во баллов

по математике

по русскому языку
	0

	
	0

	
	0

	Количество выпускников получивших аттестат:

из них особого образца
	63

	
	1


Распределение отметок на ОГЭ по математике, (с учетом пересдачи), %  - таблица 24.
Таблица 24.
	отметка
	шк.№1
	шк.№2
	шк.№3
	шк.№7
	шк.№9
	ЕПГ

	"2"
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	"3"
	21
	53
	46
	33
	62
	75

	"4"
	58
	38
	46
	56
	28
	25

	"5"
	21
	9
	9
	11
	6
	0


Распределение отметок на ОГЭ по русскому языку, (с учетом пересдачи), % - таблица 25. 
Таблица 25.
	отметка
	шк.№1
	шк.№2
	шк.№3
	шк.№7
	шк.№9
	ЕПГ

	"3"
	29
	49
	18
	50
	35
	75

	"4"
	54
	27
	50
	22
	41
	25

	"5"
	17
	23
	32
	23
	24
	0


Наиболее выбираемый предмет – обществознание.
Результаты государственной итоговой аттестации за курс основной школы в форме ОГЭ показали неустойчивый и недостаточный результат усвоения учебного материала по предметам по выбору.

Таким образом, 63 учащихся (94 %), допущенных к итоговой аттестации, успешно сдали экзамены и получили аттестаты об окончании основной школы.

Аттестат особого образца (с отличием) получил 1 человек – Лушников Кирилл.

Получили справку по окончании школы:

Аршинов В., математика, обществознание, биология;

Фомин Р., математика, информатика, биология;

Подгорнова Ю., литература;

Тархов С., математика.
4.2.3. Итоговая аттестация, 11 класс, ЕГЭ-2017
Государственную аттестацию в форме ЕГЭ проходили 24 выпускника нашей школы – 100 %, из них успешно – 24 (100 %). Количество выпускников, получивших более 80 баллов по математике – 0, по русскому языку 4 чел. – 16,7%  (в 2016г. – 12,5 %).

Получили более 80 баллов по предметам на ЕГЭ-2017 по муниципалитету, чел. – таблица 26.
Таблица 26.

	ОУ
	русский язык
	обществознание 
	химия
	ИТОГО

	шк. №1
	3
	1
	
	4

	шк. №2
	2
	
	
	2

	шк. №3
	2
	
	
	2

	шк. №9
	4
	
	1
	5

	всего
	11
	1
	1
	13


Наиболее критичными для нашего ОУ по результатам ЕГЭ в 2017 году стали результаты по обществознанию. 
Неудовлетворительные результаты ЕГЭ 2017г., % от сдававших – таблица 27. 

Таблица 27.
	ОУ
	Количество выпускников,

набравших баллов на ЕГЭ ниже минимального значения, % (чел.)
	ИТОГО, чел.

	
	матем.

(проф.)
	физика
	химия
	обществ.
	биолог.
	история
	информ.
	географ.
	

	шк.№1
	33,3 (5)
	12,5 (1)
	66,7 (2)
	5,9 (1)
	50 (2)
	
	
	
	11

	шк.№2
	35,3 (6)
	
	
	13,3 (2)
	50 (1)
	20 (1)
	
	
	10

	шк.№3
	35,7 (5)
	12,5 (1)
	
	30,8 (4)
	100 (1)
	
	100 (2)
	
	13

	шк.№9
	27,8 (5)
	
	
	50 (9)
	40 (2)
	
	50 (1)
	50 (2)
	19

	всего
	34,3 (21)
	5,4 (2)
	50 (2)
	25,4 (16)
	50 (6)
	4 (1)
	60 (3)
	40 (2)
	53


24 выпускника получили аттестаты об окончании школы, из них 3 выпускника получил медаль «За особые успехи в учении» - Жамалов Тимур, Инговатых Дмитрий, Рудоман Ирина.
Предварительное распределение выпускников – таблица 28. 
Таблица 28.

	основной школы
	средней школы

	Выпуск (к-во)
	10 класс
	ССУЗ
	ПТУ
	УКП
	КУРСЫ, и т.д.
	Выпуск (к-во)
	ВУЗ
	ССУЗ
	Работа
	Другое

	63
	52
	7
	4
	-
	-
	24
	18
	6
	-
	-


Анализ представленных результатов, результатов мониторинга метапредметных и личностных результатов, показателей внутренней и внешней системы оценки качества образования позволил выделить положительные результаты и выделить проблемы при реализации задачи школы по повышению качества образования: не удалось достичь среднероссийских и краевых показателей по среднему баллу и доле участников, преодолевших минимальный порог, по большинству предметов как на ОГЭ, так и на ЕГЭ. Основные причины -  проблемы в качестве подготовки как педагогов, так и обучающихся по отдельным предметам, несмотря на меры по повышению качества образования, принимаемые в нашей школе.

4.3. Работа с одаренными учащимися 
В соответствии с планом работы МАОУ СШ № 9 г.Енисейска Красноярского края в 2016-2017 учебном году  проводилась системная работа по созданию благоприятных условий для достижения высокого уровня интеллектуального и физического развития одаренных детей. Развитие интеллектуальных способностей учащихся осуществлялось посредством деятельностного подхода в организации учебного процесса и внеклассной деятельности. 

В школе сложилась определенная система работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Работа педагогического коллектива направлена на развитие интеллектуально-творческих способностей учащихся через различные формы и методы организации деятельности учащихся как на уроках, так и в неурочное время.
Одно из главных направлений работы с одаренными детьми – это участие во Всероссийской олимпиаде школьников. Традиционно в школьном этапе принимает участие свыше 90 % учащихся.  По результатам муниципального этапа 10 человек являются победителями, 18 человек призёрами олимпиады. 
Результативность участия обучающихся МАОУ СШ № 9 г.Енисейска во Всероссийской олимпиаде школьников представлена в таблице 29.
Таблица 29.

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Кол-во победителей
	3 чел.
	5 чел.
	10 чел.

	Кол-во призеров 
	1 чел.
	6 чел.
	18 чел.


Хороший результат продемонстрировали учащиеся 7 класса, впервые вышедшие в муниципальный этап. Педагогический коллектив думает над тем, как удержать этот результат, чтобы в следующем учебном году, перейдя в  8 класс, эти учащиеся показали результат не хуже. В следующем учебном году необходимо  продолжить работу по формированию мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении, вовлечение к участию в школьном этапе  олимпиады не меньшее, чем в нынешнем году,  количество учащихся,  учитывая различные уровни подготовленности детей. Кроме этого необходимо работать над более результативным выступлением детей на муниципальном этапе, увеличением количества победителей, призеров, участников регионального этапа всероссийской олимпиады школьников. С этой целью коллектив школы планирует организацию социально-психологической поддержки одаренных и способных детей, работу педагогического консилиума, совещания педагогов по данной тематике, выделение часов учебного плана на ведение спецкурса «Исследовательская деятельность».
Развитие творческих способностей учащихся осуществлялось в ходе подготовки и проведения внеклассных мероприятий. Школа предоставляет места для демонстрации учащимися своих исследовательских, творческих способностей. Это и межпредметные декады, конференция, которая проходит ежегодно «Они прославили Россию»,  работа над образовательными практиками, проектами. Очень результативно прошла межпредметная декада гуманитарных предметов, в ходе которой учащиеся школы выполняли компетентностные задания по русскому языку, литературе, приняли участие в квесте по истории Красноярского края, проектах «Голос», «Ожившие полотна».
Учащиеся школы в течение учебного года принимали активное участие в городских конкурсах, образовательных играх, викторинах, конференциях, показывая высокой интеллектуальный уровень, нестандартность мышления. 

Востребованными среди учащихся школы являются  дистанционные курсы, олимпиады, которые способствуют развитию в способных и одаренных школьниках интереса к активной познавательной деятельности, участвуя в которых дети получают возможность получения дипломов и сертификатов всероссийского и международного уровней. Массово школа принимает участие в предметных чемпионатах Центра развития одаренности г. Пермь.
В течение учебного года учащиеся и педагоги школы приняли участие в семинарах по подготовке исследовательских работ к научно-практической конференции (НПК), в том числе был проведен семинар и в нашей школе. В работе семинаров приняли участие учащиеся и педагоги, подготовившие исследовательские работы на муниципальный этап краевого форума «Молодежь и наука». 

Высокие результаты показали учащиеся в краевых  интенсивных школах интеллектуального роста, проводимых на базе  межрайонного ресурсного центра по работе с одаренными детьми. Жамалов Тимур, Инговатых Дмитрий, Гуликян Игорь были приглашены для участия в заключительном мероприятии «Лидер».

В течение года  результаты работы с одаренными детьми,  итоги муниципальных, краевых, всероссийских и международных конкурсов находили отражение на сайте школы http://enissschool9.my1.ru.

В течение учебного года регулярно шло заполнение базы «Одаренные дети Красноярья», куда внесено 229 учащихся школы,  вносятся результаты городских конкурсов, олимпиад, конференций, спортивных соревнований.  По итогам 2016-17 учебного года на празднике «За честь школы», где  награждаются лучшие учащиеся, добившиеся высоких результатов в  различных видах деятельности, отмечаются учащиеся, проявившие себя в интеллектуальной  деятельности, мы ввели новую номинацию «Высший рейтинг». В этом году победителем номинации стала Калистратова Мария, которая имеет рейтинг 108,30.

В течение учебного года Ольшевская О.А. прошла обучение по теме «Повышение эффективности взаимодействия педагогических работников по организации работы с одаренными детьми и талантливой молодежью» на 2016-2017 учебный год», организованный Институтом образования НИУ ВШЭ г. Москва.

В целом, на основании достигнутых результатов можно сделать вывод о том, что работа с одаренными детьми в нашей школе ведется целенаправленно и достаточно эффективно. Рациональный подход к обучению, педагогическое сопровождение, система внеклассной, спортивной и воспитательной работы дают возможность индивидуального и всестороннего развития личности. 
Наиболее значимые результаты деятельности педагогического коллектива с одаренными детьми изложены в Приложении 5 к данному отчету.
В соответствии с Программой работы школы с одаренными детьми и исходя из анализа работы по этому направлению в 2017-2018 учебном году необходимо реализовать задачи:
- формирование мотивации учащихся к участию во всех этапах всероссийской олимпиады школьников, интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня;
- мониторинг достижений учащихся, деятельности педагогов через краевую  базу данных «Одаренные дети Красноярья»;

- повышение компетентности педагогов по работе с одаренными детьми через курсы повышения квалификации;

- формирование системы социально-психологической поддержки и выявления одаренных и способных детей, представление результатов на педагогическом консилиуме.

Раздел 5. Оценка качества кадрового состава
5.1. Кадровое обеспечение

Коллектив МАОУ СШ № 9 г. Енисейска полностью укомплектован преподавателями, согласно штатному расписанию. Открытых вакансий в ОУ нет, но существуют скрытые вакансии (учебные предметы ведутся внешними совместителями или педагогами, имеющими возраст более 70 лет): учитель биологии и химии, учитель физкультуры, учитель начальных классов.

Доля учителей, работающих на штатной основе, составляет 89 % (35 чел.).  Доля преподавателей, имеющих высшее педагогическое образование, соответствующее преподаваемым предметным дисциплинам,  составляет на 01.01.2017 г. 86 % (30 чел.); в июне 2016 года два учителя получили дипломы о высшем образовании, среднее профессиональное (педагогическое) образование имеют 14 % (5 чел.). Возрастной состав   преподавателей: до 30 лет – 12 чел. (34 %), от 30 лет до 50 лет – 14 чел. (40%), старше 50 лет – 9 чел. (26 %).  

В 2016-2017 учебном году в школе работает 6 молодых специалистов, в том числе, учитель информатики Сякки А.К., учитель английского языка Вичужанина О.В.,  учитель математики Голубчикова А.Г., тьютор Петухова В.Н., учитель технологии Паршин Е.В., учитель физической культуры Поспелов Д.Ю. 

Распределение преподавателей по квалификационным категориям в текущем учебном году:  высшую категорию имеют 31 % преподавателей, первую – 20 %, соответствие занимаемой должности – 20 %.

Педагогический коллектив имеет следующие количественные и качественные характеристики:

· Почетный работник общего образования Российской Федерации – Нестерова Т.А.

· Награждены Грамотой министерства образования и науки РФ – 3 чел. (Нестерова Т.А., Новоковская Л.Г., Ольшевская О.А.) 

· Награждены Почетной грамотой министерства образования и науки администрации Красноярского края – 2 чел. (Лопатин А.В., Филиппова Г.Ф.)

· Заслуженный педагог города Енисейска –  Сапожникова В.А., Ольшевская О.А.
· имеют высшую категорию – 11  чел.

· первую категорию – 7 чел.

· количество молодых специалистов – 6 чел.   
Повышение квалификации проходит в соответствии с планом на базе КК ИПК и ППРО, СФУ и ЕПУ,  а также дистанционно в ЧОУ ДПО "ЦПК" г. Красноярск и учебный центр "Сетевая академия" г. Москва.
В текущем учебном году повысили квалификацию 13 человек, из них 10 чел. – на курсах по организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, 1 чел. прошел переподготовку по специальности «учитель истории и обществознания» на базе АНО ВПО "Европейский Университет "Бизнес Треугольник", г.С-Петербург, 288 часов.

Расширилось участие педагогического коллектива в профессиональных конкурсах.  Пять педагогов приняли участие в заочных Всероссийских и международных конкурсах педагогического мастерства; Ольшевская О.А. учитель русского языка и литературы получила диплом степени за победу в литературном конкурсе среди работников образования и ветеранов педагогического труда «Всё, что дорого сердцу».

В краевых научно-практических  конференциях педагогов выступили 5 педагогов, диплом победителя Городского профориентационного конкурса «Дороги, которые мы предлагаем…» получила Ольшевская О.А.

Четыре педагога школы возглавили работу городских методических объединений учителей-предметников: Береснева Л.А. – ГМО учителей истории, Вичужанина О.В. – ГМО учителей иностранного языка, Хаванский А.Е. – ГМО учителей физической культуры, Голубчикова А.Г. – ГМО учителей математики.
5.2. Методическая работа

В 2016-2017 учебном году педагогический коллектив школы продолжил работу над методической проблемой «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения при введении стандартов второго поколения», выбор которой определился интересами, проблемами и возможностями педагогического коллектива, актуальностью в условиях внедрения ФГОС начального общего и основного общего образования, степенью разработанности данной проблемы в теории и методике.

Целью методической работы являлось обеспечение высокого качества образования и формирование  учебной мотивации у обучающихся. Для реализации цели в 2016-2017 учебном году были определены следующие задачи:

1. Повышать качество образовательной деятельности  школы  за счет совершенствования  организационной  и управленческой  деятельности.

2. Развивать благоприятную и мотивирующую на учебу атмосферы в школе, формировать у обучающихся навыки самоконтроля, самообразования и универсальные учебные действия.

3.  Создавать развивающую образовательную среду на основе внедрения современных образовательных технологий.

4. Расширять образовательное пространство для инновационной  и научно-исследовательской деятельности.

5.  Повышать профессиональную компетентность педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ, через внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьюторство, дистанционные семинары и т.д.).

6. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

Содержание методической работы было направлено на реализацию программы развития школы, основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и формировалось на основе нормативных документов, учебного плана школы, учебно-методических пособий и рекомендаций органов управления образованием. 

В течение года в школе использовались различные формы методической работы: 

- тематические педагогические советы 

- методические объединения учителей 

- работа учителей над темами самообразования 

- открытые уроки 

- работа с молодыми специалистами 

- работа с вновь пришедшими учителями 

- предметные недели 

- методические семинары 

- «Круглые столы» 

- консультации по организации и проведению современного урока 

- организация работы с одаренными детьми

- разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока 

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации 

- аттестация педагогических кадров 

В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни: 

а) индивидуальная работа учителя по самообразованию; 

б) работа методических объединений по предметам и областям знаний; их деятельность осуществляется с учетом индивидуальных планов учителей. 

Организация работы по теме самообразования являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности. Работа над темами самообразования учителей нашей школы включала в себя: 

· изучение методических новинок, использование их в работе;

· создание портфолио учителя и «Карты профроста»; 

· создание портфолио обучающихся; 

· мониторинг достижений обучающихся;
· проведение открытых уроков с использованием различных инновационных технологий. 
Средствами самообразования являлось систематическое изучение новинок педагогической литературы. В методической копилке школы в помощь самообразованию имеются материалы из опыта работы коллег, образцы конспектов уроков, внеклассных мероприятий. 
Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие:

 - изучение новых программ и учебников, 

- изучение дополнительного научного материала. 

Основу методической службы школы в 2016-2017 учебном году составлял методический совет, задачами которого являлись: 

- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических и руководящих работников школы; 

- содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательного учреждения, повышению педагогического мастерства работников; 

- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности образовательного учреждения; 

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ. Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутришкольного контроля. Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС: 

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2016-2017 учебном году; 

- оптимизация системы работы с одаренными детьми; 

- организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады, недели, конкурсы и др.); 

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 
- организация предпрофильной подготовки и профильного обучения; 

- подготовка к государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ и ЕГЭ; 

- новые условия аттестации педагогических и руководящих работников; 

- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта. 
Консультационная работа проводилась членами методического совета по запросам. Педагогические работники консультировались по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах, участию в деятельности интернет-сообществ. 

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются пять предметных методических объединений: 

-МО учителей начальных классов, руководитель Трегубенко И.А., тема «Учебная мотивация ученика начальной школы и педагога как условие эффективности обучения»;

-МО учителей иностранных языков, руководитель Новоковская Л.Г., тема «Современные технологии формирования и развития ключевых компетенций школьников в процессе обучения иностранным языкам»; 

-МО учителей русского языка и литературы, истории, эстетического цикла, руководитель Ольшевская О.А., тема «Развитие коммуникативной и познавательной компетентностей учащихся как условие повышения учебной мотивации»;
-МО учителей физико-математического и естественного цикла, руководитель Захарьина Л.Р., тема «Формирование личности обучающегося в условиях компетентностно- ориентированного обучения»;

-МО учителей технологии, физической культуры и ОБЖ, руководитель Хаванский А.Е., тема «Личностно-ориентированный подход к обучению и воспитанию, как условие формирования конкурентоспособной личности», «Пути активизации деятельности учащихся на уроках изобразительного искусства, музыки, технологии».

 -МО классных руководителей, руководитель Голикова В.В., тема «Внедрение современных технологий воспитания – основа активизации познавательной и творческой деятельности обучающихся».
Темы методических объединений в основном соответствовали методической теме школы и задачам, стоящим перед нашим образовательным учреждением. Школьные методические объединения обеспечивали планомерную работу с учителями, направленную на совершенствование образовательного процесса и включающую различные виды урочной и внеурочной деятельности. 

Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив: 

- изучение нормативно-правовой базы общего образования в Российской Федерации, федеральных государственных образовательных стандартов; 

- проблемы формирования ключевых компетенций обучающихся; 

- аттестация педагогических кадров; 

- самообразование педагогов в современных условиях;

 - системно-деятельностный подход в образовательном процессе; 

- деятельность учителя по созданию ситуации успеха для каждого ученика; 

- формирование учебно-методического обеспечения предпрофильного и профильного обучения; 

- методики создания и систематизации дидактического материала уровневого контроля (тесты); 

- инновационные технологии и проблемы их внедрения в практику; 

- работа с одаренными и требующими педагогической поддержки детьми; 

- портфолио педагогов и обучающихся как форма оценки достижений; 

- участие школьников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности и др. 
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился использовать те формы работы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. Реализованный комплекс мероприятий позволил в необходимом объеме решить поставленные задачи. 

Традицией нашего образовательного учреждения является организация и проведение предметных недель. В течение 2016-2017 учебного года были проведены неделя психологии, математики, физики, информатики, естественных наук, начальной школы, английского языка, русского языка и литературы. В течение недели психологии прошли следующие мероприятия: развивающее занятие «Я и мои одноклассники» (5б класс), групповое занятие «Азбука общения» (4а класс), игра-викторина «Угадай эмоцию» (1б класс), игра «Самый внимательный» (1в класс), беседа-игра «Жили-были внимание и память» (3а класс), классные часы «Мое место в классном коллективе (6б класс), «О дружбе и друзьях» (9а класс), «Вверх по лестнице жизни» (11а класс), групповая работа «Все эмоции нужны, все эмоции важны» (6б класс), конкурс рисунков «Кто такой психолог», анкетирование для педагогов. 

В период с 11 ноября по 17 ноября 2016 года была проведена интегрированная неделя математики, биологии, информатики. Открытие недели подготовили обучающиеся 5а, 5б, 7а, 10а классов. В рамках интегрированной недели педагоги организовали и провели следующие мероприятия: игра «Юный экономист», математический час «Великие имена», «Удивительный мир чисел», «Веселый калейдоскоп». Обучающиеся 5-11 классов в рамках предметной недели участвовали в конкурсе стенных газет и мультимедийных презентаций. Все мероприятия прошли на высоком организационном и методическом уровне с использованием ИКТ. Педагоги Голубчикова А.Г., Малыгина А.В., Захарьина Л.Р., Сякки А.К., Ермакова А.Г. проявили творчество, профессионализм при организации недели, оптимально подобрали формы и методы работы с детьми в рамках предметной недели, привлекли к участию в мероприятиях обучающихся с разным уровнем развития способностей, создали ситуацию успеха для каждого ученика.

В рамках недели русского языка и литературы, истории, музыки и ИЗО педагоги провели следующие мероприятия: «Играем в буриме», «Памятник литературному герою». Была открыта  «Галерея положительных и отрицательных литературных героев», реализован проект «Голос»,  «Ожившие картины». В течение всей недели проводились творческие мастерские и квест-игры на переменах.
В декабре 2016 года учителя иностранного языка в рамках недели русского и иностранных языков представили выставку газет и открыток, посвященную новогодним и рождественским традициям в различных странах. В течение недели проходила викторина для обучающихся 7-11 классов «Все об англо-говорящих странах», конкурс чтецов стихотворений по теме «Зима. Новый год. Рождество. Завершилась неделя иностранных языков общешкольным финальным концертом «Partyforeverybody». По итогам недели наиболее активные обучающиеся были награждены грамотами. 

Предметные недели способствовали развитию у обучающихся интереса к изучению данных предметов, расширению их кругозора, формированию ключевых компетенций. Согласно плану работы школы, в период с 14 по 19 апреля 2017 года проводилась неделя начальной школы «Навстречу юбилею». Членами методического объединения была определена следующая цель недели: формирование представления детей о родном городе. Достижению поставленной цели способствовали такие мероприятия, как встреча с работниками архива г. Енисейска «По улицам нашего города», выставка детских работ «Мой любимый город», конкурс чтецов, лучших сочинений на тему «Мой любимый город».
В организации и проведении недели начальной школы приняли активное участие родители обучающихся. Неделя начальной школы прошла на высоком организационном и методическом уровне, учителя начальной школы проявили инициативу, творческий подход, продемонстрировали сложившуюся систему работы.

Согласно плану работы школы в период с 13.03.17г. по 18.05.17г. проводилась методическая неделя «ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС», в рамках которой организовано взаимопосещение уроков педагогами школы, открытые уроки. Учителя-предметники Голикова В.В., Шматкова М.В., Голубчикова А.Г, Вичужанина О.В., Сякки А.К., Трегубенко И.А. провели открытые уроки для педагогов школы. Все педагоги продемонстрировали свой опыт по повышению качества образования средствами ИКТ не как целью, а как еще одним педагогическим инструментом, способствующим достижению цели урока, повышающим эффективность учебной деятельности учащихся.
Многие педагоги используются ИКТ как способ самоорганизации труда и самообразования учащихся, как способ расширения зоны индивидуальной активности учащихся, способствующий пониманию и усвоению знаний, обеспечивающий положительную мотивацию обучения.

Результатом повышения профессиональной компетентности стало более активное участие наших педагогов в конкурсах профессионального мастерства в 2016-2017 учебном году (Приложение 6). Учителями накоплен практический опыт успешного участия в профессиональных конкурсах, которые становятся одним из важных условий аттестации.

В целях повышения теоретической подготовки педагогических работников и выявления ресурсов для оптимизации образовательного процесса были проведены следующие мероприятия: методические часы «Диагностика затруднений и оказание методической помощи педагогам в образовательной деятельности», «Преемственность основных направлений деятельности учителей НОО и ООО в условиях реализации и освоения ФГОС», «Как составить ИОП педагога», методический совет «Разработка модели руководства мотивацией профессионального развития педагогов», школьная педагогическая НПК «Новое качество образования: запросы, пути достижения, результативность в рамках программы ФГОС», круглый стол «Преемственность между начальной и  основной школой в условиях введения и реализации ФГОС».

Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокую квалификационную категорию.  В 2016-2017 учебном году  прошли курсовую подготовку 10 педагогов школы. А 5 педагогов школы посещали в течение учебного года семинары, проводимые в школе и ККИПК и  ППРО. (Таблица «Повышение квалификации», приложение 7).

Аттестация учителей – составная часть повышения мастерства учителя. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации.

В текущем учебном году аттестацию на высшую квалификационную категорию прошли три педагога (Болотова Н.Б., Дуракова О.В., Ларина О.Ю.), на соответствие занимаемой должности - 2 учителя (Голубчикова А.Г., Филиппова Г.Ф.).

На конец учебного года имеют высшую категорию – 11 педагогов (31%), первую –7 педагогов (20%), соответствие занимаемой должности – 7 учителя (20%), не имеют квалификационной категории – 17 учителей (29%). 

Анализ методической работы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2016-2017 учебный год выполнены. В школе постоянно осуществляется мониторинг результативности профессиональной деятельности учителей и классных руководителей. С этой целью используется технология портфолио и карта профессионального роста. Каждый учитель ведет документацию, которую заполняет по итогам четверти и года. Подведение итогов работы помогает учителю не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность. Кроме того, при прохождении аттестации можно проследить рост профессионализма педагога, объективно оценить результаты работы за несколько лет.

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального  мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

· каждый учитель прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;

· учителя совершенствуют навык самоанализа урока, практически все овладели этим навыком;

· пополняются методические копилки учителей;

· методическая тема школы и вытекающие из нее темы М/О соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы объединены в предметные М/О, то есть, вовлечены в методическую систему школы. 

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе:

· Не найдена такая форма организации, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на самом уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения в рамках перехода на ФГОС ООО.

· На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности.

· Недостаток связан с необходимостью комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала и способов его изучения, а также применение приобретенных знаний, умений и навыков.

· Все еще малоэффективной остается работа педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития.

· Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.

· Слабо налажена система взаимопосещений внутри М/О.
Исходя из вышеизложенного основными задачами методической работы на новый учебный год являются:

· в новом учебном году педагогическому коллективу необходимо вплотную заняться научной организацией труда, что еще не вошло в практику нашей школы должным образом;

· в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

· организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

· отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;

· в работе М/О по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов;
· расширить сеть учителей, применяющих элементы тестовой технологии;

· спланировать цикл открытых уроков по М/О с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель;

· продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов; проведение внутришкольной конференции.

Раздел 6. Оценка качества учебно-методического и 
библиотечно-информационного обеспечения
Перед современной общеобразовательной школой стоит важнейшая задача – научить школьников ориентироваться в массе информации, подготовить к жизни в условиях информационного общества. Необходимость специальной информационной подготовки человека к жизни в информационном обществе – главная проблема современности, поэтому главным направлением работы школьной библиотеки, как информационного центра является оказание помощи учащимся и учителям в учебно– воспитательном процессе.
Задачи  библиотеки:
· обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования через библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание учащихся и педагогов.

· формирование у учащихся навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения.

· совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. 

Библиотечная статистика:
· Книжный фонд – 14875 экз.

· Фонд учебников – 6604 экз.

· Аудио- и видеоматериалов – 619 экз.

· Подписные издания – 19 наименований.

6.1. Библиотечно-информационное обеспечение
В библиотеке организован открытый доступ к библиотечному фонду. Фонд расставлен в систематическом порядке в соответствии с таблицами ББК. Внутри разделов по алфавиту. Достаточно полно представлен фонд справочной литературы: словари, справочники и энциклопедии. Художественная литература представлена разделами: «Русская литература», «Иностранная литература», «Литература современных писателей», «Детская литература». Литература по краеведению представлена тематическими книжными выставками «К юбилею родного города», «Красноярский край в истории отечества».

Учебно-методический фонд обеспечивает возможность реализации образовательных программ, соответствует требованиям ФГОС. Библиотека обеспечивается учебной литературой через отдел образования г.Енисейска. Одно из основных направлений работы с учебниками – формирование заказа согласно Федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования  науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на учебный год. 
Обеспеченность учебной литературой учащихся  нашей школы с 1 по 11 классы – 100%.

6.2. Работа с читателями
Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке», утвержденным приказом от 05.03.10 № 13/3 –А. 

Основными формами работы с читателями являются индивидуальная (беседы при записи, консультации) и массовая работа: обзоры, утренники, тематические вечера и т. д.

Читатели получают во временное пользование печатные издания и другие виды изданий из фонда библиотеки, пользуются библиографическим и справочно-информационным обслуживанием, принимают участие в массовых мероприятиях. В библиотеке имеются «Правила пользования библиотекой», которые оформлены на стенде. 

В библиотеке зарегистрировано 493 читателей. Чтением практически охвачено 100 % учащихся,  систематически читают около 40 % учащихся, в основном – учащиеся начальной школы. В течение года с учащимися проводятся библиотечно-библиографические занятия с целью научиться самостоятельно и правильно работать с книгой, периодическими изданиями, справочной литературой.

В течение учебного года было оформлено 24 книжные выставки, посвящённые юбилейным датам, праздникам, предметным неделям. Существенную работу проводит библиотека по пропаганде краеведческой литературы через тематические вечера, утренники, беседы и экскурсии

6.3. Справочно-библиографическая и информационная работа
Библиотека в течение года оказывала содействие учебно-воспитательному процессу школы путем проведения внеклассных мероприятий, через библиотечные уроки, прививая навыки независимого библиотечного пользователя, навыки информационной культуры и работы с книгой.

Материально-техническая оснащённость библиотеки: 1 телевизор,  8 компьютеров с выходом в интернет, видеомагнитофон, DVD, принтер.

Раздел 7. Оценка качества материально-технической базы 
Динамика изменений материально-технической базы образовательного учреждения:

	Оборудование/год
	2015-2016
	2016-2017

	Компьютер
	102
	109

	Мультимедиапроектор
	15
	14

	Принтер
	16
	16

	Музыкальный центр
	4
	3

	Видеокамера 
	3
	3

	Цифровой фотоаппарат 
	1
	1

	Интерактивная доска 
	10
	10

	Сканер
	1
	1

	Акустическая система 
	1
	1

	Телевизор 
	26
	26

	DVD
	25
	25

	МФУ
	8
	14


· Интернет-скорость –  2 мегабита,  или 2048 кб/с;

· компьютеров  в сети – 67 экз., 

· с выходом  интернет – 67 экз.
Комплексное оснащение учебного процесса:

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора
	Имеется 

	Материально-техническое     оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность: 
	

	
	- ведения официального сайта учреждения
	http://enissschool9.my1.ru.

	
	- доступа в школьной библиотеке
	Да

	
	- к информационным ресурсам Интернента
	Да

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электр. носителях
	Да

	
	- создания и использования информации
	Да

	
	- получения информации различными способами
	Да

	
	- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся
	Да 

	
	- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность
	Да

	
	- проведения экспериментов, наблюдений (включая наблюдение микрообъектов)
	Да

	
	- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов
	Да

	Наличие учебно-лабораторного оборудования для выполнения в полном объеме практической части реализуемых образовательных программ
	Да


Раздел 8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Основные цели внутренней системы оценки качества образования:

· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;

· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

· прогнозирование развития образовательной системы школы.

В течение 2016-2017 учебного года администрация школы совместно с руководителями школьных методических объединений проводила внутренний аудит оценки качества образования через
· ВШК состояния преподавания учебных предметов, выполнение государственных образовательных стандартов, анализ результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации;

· ВШК состояния преподавания на параллелях 1-11 классов с целью организации деятельности и промежуточного контроля знаний обучающихся на уроках;

· изучение спроса на образовательные услуги (спецкурсы, элективные  учебные предметы, курсы внеурочной деятельности) на следующий учебный год;

· мониторинг участия обучающихся в интеллектуальных (олимпиады, конференции) и творческих конкурсах.

Результаты внутреннего аудита обсуждались на совещаниях при директоре, педагогических советах школы, педагогических планерках, консилиумах,  заседаниях школьных методических объединений, общешкольных родительских собраниях и отражены в справках ВШК, отчетах.
Раздел 9.  Анализ показателей деятельности Учреждения, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 (зарегистрировано в Минюсте РФ 28.01.2014 г. № 31135)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	498 чел.

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	190 чел.

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	258 чел.

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	50 чел.

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации в общей численности учащихся
	168 чел./38,1%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,9

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,4

	1.8
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса по русскому языку
	67,4

	1.9
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса по математике:
	

	1.9.1
	базовый уровень
	4,4

	1.9.2
	профильный уровень
	38,5

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной аттестации по русскому языку, в общей численности учащихся
	0 чел./ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной аттестации по математике, в общей численности учащихся
	3 чел./ 4,4%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	4 чел./ 6%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 чел./ 0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	1 чел./ 2%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	4 чел./ 16,6%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	453 чел./ 91%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	245 чел./ 46%

	1.19.1
	Регионального уровня
	12 чел./ 2,4%

	1.19.2
	Федерального уровня
	48 чел./ 10%

	1.19.3
	Международного уровня
	16 чел./ 3,2%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 чел./ 0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел./ 0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел./ 0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 чел./ 0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	35 чел.

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	30 чел./ 86 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	30 чел./ 86 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5 чел./ 14 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	18 чел./ 51 %

	1.28.1
	Высшая
	11 чел./ 31 %

	1.28.2
	Первая 
	7 чел./ 20 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.29.1
	До 5 лет
	6 чел./ 17%

	1.29.2
	Свыше 5 лет
	29 чел./ 83%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	12 чел./ 34%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9 чел./ 26%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 чел./ 100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 чел./ 100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,23 или 

на 1 компьютер – 4,4 ученика

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	44,6

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	с медиатекой
	да

	2.4.3
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	498 чел./ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность
	9830,3 кв.м


10. Задачи на 2017-2018 учебный год
В соответствии с образовательной программой и программой развития школы, считать приоритетными в 2017-2018 учебном году следующие задачи:
1. Продолжить работу по реализации Программы развития. 
2. Коллективу школы продолжить работу по организации деятельности для успешного усвоения всеми учениками образовательной программы и для повышения качества образования.
3. Обеспечить качество реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, преемственность между уровнями образования (НОО-ООО-СОО).

4. Совершенствовать систему внеурочной деятельности детей в школе, позволяющую увеличить возможности по развитию у школьников опыта познавательной, творческой деятельности на основе добровольного выбора.

5. Обеспечить введение и реализацию ФГОС ОВЗ.

6. Формировать условия для создания комфортной среды и обеспечение безопасности в образовательном процессе.
7. Совершенствовать уровень материально-технической оснащенности образовательного процесса. 

8. Продолжить работу по дальнейшему развитию и совершенствованию образовательной среды для выявления и развития одаренных и талантливых детей.
9. Администрации школы продолжить совершенствование внутренней системы мониторинга качества образовательного процесса.
10. Продолжать реализацию Программы по профилактике неуспеваемости и ликвидации пробелов ЗУН учащихся МАОУ СШ № 9 г. Енисейска с целью повышения ответственности учащихся и родителей за результаты образования.
11. Организовать деятельность по эффективному взаимодействию родителей и педагогов через систему коллективно-творческих дел, популяризацию лучшего педагогического опыта воспитания детей в семьях, содействие повышению педагогической культуры родителей.
12. Обеспечить формирование эффективной системы социально-правовой профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

13. Содействовать  успешной социализации школьников через  взаимодействие с воспитательными возможностями организаций ДО г.Енисейска.

14. Развивать инициативу, самостоятельность обучающихся  через ученическое самоуправление, РДШ.
15. Продолжить работу по профессиональной ориентации обучающихся.
16. Совершенствовать компоненты системы управления.
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