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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ  ШКОЛА № 9»

г. ЕНИСЕЙСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​663180, г. Енисейск, ул. Вейнбаума, 52, тел./факс (39195) 2-70-07

Сайт: http://www.enissschool9.my1.ru   E-mail: enisschool_9@mail.ru
ИНН  2447011119; КПП 244701001; ОКПО 65594306; ОГРН 1102447000182


	РАССМОТРЕНО 

на заседании МС  МАОУ СШ № 9 г. Енисейска

Протокол № 1

от «13» сентября 2018 г.

______________/Фаткулина Е.В. /
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МАОУ СШ № 9 г. Енисейска

______________ /Т.А. Нестерова                                                                              

Приказ № __________

от «____» _______________ 2018 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о  проведении школьного конкурса «Учитель года 2018 »

1. Общие положения

1.1 Школьный этап конкурса «Учитель года» (далее – Конкурс) призван содействовать развитию педагогического мастерства, повышению престижа учительской профессии и проводится в рамках муниципального конкурса «Учитель года».

1.2. Задачи конкурса:                     

- выявление и поддержка талантливых педагогов;
- внедрение новых педагогических технологий в систему образования;
- пропаганда и распространение педагогического опыта, творческих находок;
- формирование и поддержка позитивного общественного мнения о современном учителе.

2. Организация конкурса
2.1. Для организации и проведения  конкурса создается Оргкомитет, возглавляемый заместителем директора по УМР (Приложение № 1).
2.2. Оргкомитет в соответствии с Положением о школьном этапе конкурса «Учитель года» разрабатывает концепцию конкурса, порядок ее проведения, текущую документацию, сроки проведения всех этапов конкурса, их содержание и критерии оценок конкурсных заданий, подводит итоги проведения конкурса на всех этапах, утверждает победителей.

3. Порядок  и сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится с 8 октября по 30 ноября 2018 года. 

4. Состав участников и число победителей этапов конкурса
4.1. Участником школьного конкурса может стать любой педагог МАОУ СШ № 9 г.Енисейска независимо от педагогического стажа и опыта работы. 
4.2. Каждая предметная секция выдвигает для участия в школьном конкурсе 1-2-х кандидатов, (возможно самовыдвижение).
4.3. Участником муниципального этапа конкурса является  победитель школьного этапа.

5. Конкурсные мероприятия
5.1. Конкурс проводится в три этапа: 

I этап.     Учебное занятие по предмету (регламент – 40 минут, включая 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы). 
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками Конкурса.  Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием в классах конкурсной образовательной площадки) конкурсанты получают за неделю до Конкурса. Конкурсную  тему (из трех возможных) жюри Конкурса объявляет накануне следующего дня. Метапредметную тему конкурсанты определяют самостоятельно. 

Сроки: 15.10. – 12.11.2018 г.
Максимальный балл – 50

	Критерии
	Показатели
	Максимальный балл

	1. Информационная и языковая грамотность
	корректность содержания и использования научного языка;
	5

	
	глубина знаний;
	

	
	доступность и адекватность информации по объёму и сложности;
	

	
	владение ИКТ и визуализация информации;
	

	
	языковая культура учителя и направленность на развитие культуры речи обучающихся;
	

	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.).
	

	2. Результативность
	эффективное достижение предметных, метапредметных и личностных результатов;
	5

	
	 вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации);
	

	
	соотнесение действий с планируемыми результатами.
	

	3. Методическое мастерство и творчество
	разнообразие методов и приёмов;
	5

	
	новизна и оригинальность подходов, нестандартность и индивидуальность учителя;
	

	
	использование сравнительных и дискуссионных подходов, развитие умений аргументировать свою позицию и проектной деятельности;
	

	
	разнообразие способов работы с информацией и использование разных источников; 

 соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов).
	

	4. Мотивирование к обучению
	использование различных способов мотивации;
	5

	
	умение заинтересовать и удивить;
	

	
	системность и последовательность мотивации на уроке;
	

	
	доброжелательная атмосфера;
	

	
	использование проблемных ситуаций с опорой на жизненный опыт и интересы обучающихся;
	

	
	 поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.
	

	5. Рефлексивность и оценивание
	объективность и открытость оценивания;
	5

	
	разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе;
	

	
	понятность процедуры и критериев оценивания;
	

	
	обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения;
	

	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного урока;
	

	
	понимание вопросов при самоанализе и точность ответов;
	

	
	убедительное обоснование собственной позиции.
	

	6. Организационная культура
	постановка и понимание целей, задач и планируемых результатов урока;
	5

	
	наличие инструкций и пояснений для выполнения

 заданий;
	

	
	установление правил и процедур совместной работы на уроке;
	

	
	обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования;
	

	
	рациональное использование образовательного пространства и средств обучения.
	

	7. Эффективная коммуникация
	взаимодействие учащихся с учителем и между собой;
	5

	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания разных точек зрения;
	

	
	способность учителя задавать модель коммуникации на уроке;
	

	
	использование вопросов на понимание;
	

	
	развитие умений учащихся формулировать вопросы;
	

	
	развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоанализе проведенного урока.
	

	8. Ценностные ориентиры – воспитательный эффект деятельности учителя на уроке
	обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания;
	5

	
	поддержка толерантного отношения к культурным особенностям;
	

	
	обращение внимание на культуру здорового образа жизни и безопасного поведения создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности;
	

	
	уважение достоинства учащихся.
	

	9. Метапредметность и межпредметная интеграция
	поддержка универсальных учебных действий разных видов;
	5

	
	использование потенциала различных дисциплин при корректности содержания;
	

	
	понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от междисциплинарных связей;
	

	
	системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов;
	

	
	 умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей;
	

	
	обоснование метапредметных результатов урока;
	

	
	адекватность интеграции предметов.
	

	10. Самостоятельность и творчество
	использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т.п.);
	5

	
	создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения;
	

	
	поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий;
	

	
	решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке.
	

	Максимальное количество баллов
	50


5.2. II этап.  Конкурсное испытание «Методическое объединение» (регламент: до 20 мин., ответы на вопросы жюри 5 мин).
Сроки 15.11-16.11.2018

Формат конкурсного испытания: устное представление конкурсантами своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер (педагогическая технология). 
Максимальное количество баллов – 36.
	Критерии
	Показатели
	Максимальный балл

	Умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности
	владение приемами целеполагания (ясность, четкость, конкретность постановки цели);
	9

	
	умение анализировать, обобщать, выявлять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;
	

	
	своеобразие и новизна методических приемов, используемых педагогом в своей деятельности.
	

	Общая и профессиональная эрудиция
	владение на современном уровне содержанием по заявленной тематике;
	9

	
	представление конкурсантами технологий, своего профессионального опыта по обновлению содержания профессиональной деятельности;
	

	
	способность заинтересовать слушателей за счет нестандартных форм подачи материала.
	

	Культура публичного выступления
	точность и образность представления собственных методических разработок;
	9

	
	культура использования презентации;
	

	
	речевая культура конкурсанта.
	

	Умение взаимодействовать с аудиторией
	такт в управления  аудиторией; 
	9

	
	использование методических приёмов организации взаимодействия с аудиторией.
	

	Максимальное количество баллов
	36


5.3. III этап. Конкурсное испытание «Я – учитель» (регламент: выступление – 15 минут, ответы на вопросы – 10 минут). 
Формат конкурсного испытания: публичное выступление учителя.
Сроки: 26.11.2018 г.
Максимальный балл - 50

	Критерии
	Показатели
	Максимальный балл

	1. Актуальность


	широта и масштабность взгляда на профессию;
	от 0 до 8

	
	умение видеть тенденции развития образования;
	

	
	связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума.
	

	2. Коммуникативная  компетентность


	эмоциональное воздействие на аудиторию;
	от 0 до 8

	
	умение держать внимание;
	

	
	общая культура и эрудиция;
	

	
	ораторское искусство.
	

	 3. Наличие  ценностных ориентиров


	понимание ценностных ориентиров современной системы образование и наличие мировоззренческой позиции;
	от 0 до 9

	
	постановка воспитательных целей;
	

	
	обращение внимание на формирование гражданской позиции обучающихся.
	

	4. Аргументированность позиции
	четкость аргументов, отделение фактов от мнений;
	от 0 до 8

	
	использование иллюстрирующих примеров и фактов;
	

	
	наличие выводов и обобщения.
	

	5. Умение формулировать проблемы и видеть пути решения
	четкость и обоснованность при формулировании проблем;
	от 0 до 8

	
	способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции;
	

	
	нестандартность предлагаемых решений.
	

	6. Рефлексивность


	понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности); 
	от 0 до 9

	
	анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию.
	

	Максимальное количество баллов
	50


5.4. Заявку на конкурс необходимо подать до 08.10.2018 по образцу (Приложение № 2).
6. Подведение итогов

6.1. По итогам школьного этапа участник, набравший наибольшее количество баллов, принимает участие в конкурсных мероприятиях муниципального этапа.

7. Поощрение участников и победителей конкурса
7.1. Все участники школьного этапа конкурса поощряются премией в размере 500 руб.

7.2. Финалисты конкурса награждается дипломом и поощряется премией в размере 1000 руб.

7.3. Спонсоры, родительская общественность  могут устанавливать индивидуальные призы участникам конкурса. 
7.4. Информация о финалистах конкурса размещается на сайте школы и СМИ.


Приложение 1

к Положению о конкурсе «Учитель года»

Оргкомитет конкурса «Учитель 2018»

Ларина О.Ю. – заместитель директора по УВР;

Голикова В.В. – заместитель директора по ВР;

Трегубенко И. А. – заместитель директора по УВР I ступени;

Фаткулина Е.В. – заместитель директора по УМР;

Члены МС: 

Ольшевская О.А., Хаванский А.Е., Дуракова О.В., Ермакова А.Г. – руководители предметных школьных методических объединений; 
Голубчикова А.Г. – председатель профкома МАОУ СШ № 9 г.Енисейска.

Приложение 2 

к Положению о конкурсе «Учитель года»

В оргкомитет

Школьного  конкурса 

«Учитель года – 2018»

от___________________________

_____________________________

(ФИО полностью)

учителя ______________________

     (название преподаваемого предмета)

ЗАЯВЛЕНИЕ

         Я, Ф.И.О. (полностью), учитель (предмет) школы (наименование) 

 прошу включить  меня в список участников школьного конкурса «Учитель года – 2018»

         Открытый урок я планирую в … классе по теме «….». 

Для работы мне необходимо материально-техническое оборудование:

- ….,

- ….,

- …..
«_____» _____________2018г.
__________________ / ___________________
(подпись)              (расшифровка подписи)

Приложение 3 

к Положению о конкурсе «Учитель года»
Состав жюри конкурса

1. Фаткулина Е.В. – заместитель директора по УМР, председатель МС

2. Ларина О.Ю. – заместитель директора по УВР

3. Голикова В.В. – заместитель директора по ВР

4. Голубчикова А.Г. – председатель профкома

5. Ольшевская О.А. – руководитель МО, учитель высшей категории
6. Трегубенко И.А. – руководитель МО, учитель высшей  категории

